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1.- CARACTERÍSTICAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
EVALUADOS DURANTE 2021 

 

I.- P 01 Operación Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción (SE SEA) 

1. Identificación del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, año de 
inicio de operación, entre otros). 

Programa: P 01 Operación Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
(SE SEA) 

Unidad:  Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Unidades Involucradas: Secretaría Técnica 

Descripción: Fungir como órgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del SEA, a efecto de 
proveerle la asistencia técnica, así como los insumos necesarios para contribuir a disminuir la 
corrupción en Coahuila. 

2. Problema o necesidad que pretende atender. 

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción incumple con el mandado legal para el 
que fue creada y no contribuye en la disminución de la corrupción en el Estado. 

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula. 

Concordancia o relación con el Plan de Desarrollo  
1.- Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo 

 

• Objetivo 4.1 Integridad Y Buen Gobierno 

 

2.- Política Nacional Anticorrupción 

 

3.- Política Estatal Anticorrupción  
 
4. Descripción de los objetivos del programa, así como de los bienes y/o servicios que ofrece. 

Objetivos 

I. Vinculación Interinstitucional implementada 
II. Diagnóstico y Políticas Públicas implementados 

III. Administración y Finanzas implementada 
IV. Asuntos Jurídicos y Transparencia implementados 
V. Sistemas de Información implementados 
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Bienes y/o servicios 

1. Vinculación Interinstitucional  
2. Diagnóstico y Políticas Públicas  
3. Administración y Finanzas  
4. Asuntos Jurídicos y Transparencia  
5. Sistemas de Información  

 
5. Identificación y cuantificación de la población potencial, objetivo y atendida (desagregada 
por sexo, grupos de edad, población indígena y entidad federativa, cuando aplique). 

 

Población potencial 

Identifique a la población que presenta el problema. 

Habitantes de Coahuila 

  
Cuantificación de la población potencial 

Valor  Unidad de Medida 

2,954,915 Personas 

  
Criterios de focalización 

Criterios de focalización Justificación 

Los ciudadanos del Estado de Coahuila 
de Zaragoza 

Es la población que 
de manera directa o 
indirecta es 
beneficiaria del 
programa 

  
Población objetivo 

Identifique a la población objetivo 

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza 

 
  
Cuantificación de la población objetivo 

Valor  Unidad de Medida 
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2,954,915 personas  

  
Atributos de la población objetivo 

Atributo   

Valor  Unidad de Medida 

2,954,915 personas 

 

6. Presupuesto aprobado 2019, 2021 y 2022 

Presupuesto aprobado en 2019: $28,374,400.00 

Presupuesto aprobado en 2021: $$28,374,400.00 

Presupuesto aprobado en 2022: $$28,374,400.00 

8. Principales metas de Fin, Propósito y Componentes 

Fin: Fungir como órgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del SEA, a efecto de proveerle 
la asistencia técnica, así como los insumos necesarios para contribuir a disminuir la corrupción en 
Coahuila. 

Propósito: Los ciudadanos del Estado de Coahuila cuentan con instituciones que contribuyen a 
disminuir la corrupción en el Estado (SE SEA), mediante el cumplimiento del mandato legal para el 
que fueron creadas. 

Componentes:  

1. Vinculación Interinstitucional implementada 
2. Diagnóstico y Políticas Públicas implementados 
3. Administración y Finanzas implementada 
4. Asuntos Jurídicos y Transparencia implementados 
5. Sistemas de Información implementados 
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2.- EVALUACIÓN DE DISEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
2021 

2.I.- Análisis de la justificación de la creación y del diseño del programa 

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa está identifica do en un 
documento que cuenta con la siguiente información: 

 a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situación que 
puede ser revertida.  

b) Se define la población que tiene el problema o necesidad.  

c) Se define el plazo para su revisión y su actualización. 

Respuesta:  SI  

El programa evaluado tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y el problema 
cumple con las características establecidas en la pregunta. 

POBLACIÓN  

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

PLAZO PARA SU REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

Anual. 
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2. Existe un diagnóstico del problema que atiende el programa que describa de manera 
específica:   

a) Causas, efectos y características del problema.  

b) Cuantificación y características de la población que presenta el problema.  

c) Ubicación territorial de la población que presenta el problema.  

d) El plazo para su revisión y su actualización. 

Respuesta: SI 

El programa evaluado cuenta con documentos, información y/o evidencias que le permiten conocer 
la situación del problema que pretende atender, y el diagnóstico cumple con las cuatro características 
establecidas en la pregunta. 

CUANTIFICACIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN 

2,954,915 habitantes de Coahuila de Zaragoza. 

UBICACIÓN TERRITORIAL DE LA POBLACIÓN 

Coahuila de Zaragoza. 

PLAZO PARA SU REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

Anual. 

  



 

 

 

 

 

P
á

g
in

a
8

 

 

 

 

  

Estructura del árbol de problema (efecto - causa) Pp: Operación Institucional de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción (SE SEA)

Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremento del déficit injustificado, lo que repercute en una administración deficiente de las 

pensiones y beneficios sociales afectando a los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados

El Comité Coordinador SEA no cuenta con el apoyo técnico necesario por parte de la SE SEA para el desempeño de sus funciones

Falta de insumos

técnicos de la Comisión

Ejecutiva de la SE SEA

Administración deficiente de

las finanzas públicas

Vinculación

interinstitucional

deficiente

Mala administración de 

las prestaciones y 

beneficios sociales   

Gestiones jurídicas deficientes

Ineficiencia operativa de la

SE SEA

Incumplimientos legales

institucionales

Falta de automatización

de los procesos

sustantivos y adjetivos

Procesos

ejecutados de 

forma manual

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción incumple con el mandado legal para el que fue creada y no contribuye en la disminución de la corrupción en 

el Estado

Poco o nulo

posicionamiento

institucional

Ineficacia en el

cumplimiento de las

atribuciones

encomendadas

Estructura del árbol de objetivos (fines-medios) Pp: Operación Institucional de la Secretaría Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción (SE SEA)

Los ciudadanos del Estado de Coahuila cuentan con instituciones que contribuyen a disminuir la corrupción en el Estado (SE SEA), mediante el 

cumplimiento del mandado legal para el que fueron creadas

El Comité Coordinador SEA cuenta con el apoyo técnico necesario por parte de la SE SEA para el desempeño de sus funciones

Insumos técnicos adecuados

para la Comisión Ejecutiva de la

SE SEA

Administración

eficiente de las

finanzas públicas

Vinculación

interinstitucional

adecuado

Gestiones

jurídicas

eficientes

Posicionamiento

institucional

adecuado

Eficacia en el

cumplimiento de las

atribuciones

encomendadas

Eficiencia operativa

de la SE SEA

Cumplimientos

legales

institucionales

Automatización de los

procesos sustantivos y

adjetivos

Procesos automatizados
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3. ¿Existe justificación teórica o empírica documentada que sustente el tipo de interve nción 
que el programa lleva a cabo? 

Respuesta: SI 

El programa evaluado cuenta con una justificación teórica y empírica que sustente el tipo de 
intervención que el programa lleva a cabo. 
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2.II.- Análisis de la contribución del programa a las metas y objetivos 
nacionales 

4. El Propósito del programa está vinculado con los objetivos del programa sectorial , especial, 
institucional o nacional considerando que:  

a) Existen conceptos comunes entre el Propósito y los objetivos del programa sectorial, 
especial o institucional, por ejemplo: población objetivo.  

b) El logro del Propósito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno( s) de 
los objetivos del programa sectorial, especial o institucional. 

Respuesta:  SI 

El programa evaluado cuenta con un documento en el que se establezca con qué objetivo(s) del 
programa sectorial, especial o institucional se relaciona el Propósito. 

Concordancia o relación con el Plan de Desarrollo  
1.- Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo 
 • Objetivo 4.1 Integridad Y Buen Gobierno 
 
2.- Política Nacional Anticorrupción 
 
3.- Política Estatal Anticorrupción  
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2.III.- Análisis de la población potencial y objetivo y mecanismos de 
elegibilidad 

5. Las poblaciones, potencial y objetivo, están definidas en documentos oficiales y/o en el 
diagnóstico del problema y cuentan con la siguiente información y características:   

a) Unidad de medida.   

b) Están cuantificadas.  

c) Metodología para su cuantificación y fuentes de información.  

d) Se define un plazo para su revisión y actualización. 

Respuesta: SI 

El programa evaluado cuenta con información acerca de las poblaciones, potencial y objetivo, están 
definidas en documentos oficiales y/o en el diagnóstico del problema. 

UNIDAD DE MEDIDA 

Personas 

CUANTIFICACIÓN  

2,954,915 habitantes de Coahuila de Zaragoza. 

METODOLOGÍA PARA SU CUANTIFICACIÓN Y FUENTES DE INFORMACIÓN 

Inter censo 2015 - INEGI 

PLAZO PARA SU REVISIÓN Y SU ACTUALIZACIÓN 

Anual. 
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2.IV.- Evaluación y análisis de la matriz de indicadores para resultados 

6. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o u n grupo de 
Actividades que:   

a) Están claramente especificadas, es decir, no existe ambigüedad en su redacción.  

b) Están ordenadas de manera cronológica.  

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para pro ducir los 
Componentes.   

d) Su realización genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos lo s Componentes. 

Respuesta: SI 

El programa evaluado cuenta con actividades y estás cumplen con todas las características 
establecidas en la pregunta, ya que cada uno de los componentes cuenta con actividades, las cuales 
son claramente especificadas, están ordenadas y son necesarias y en caso de su correcta 
realización generaran los componentes. 

 

  

NI VEL RESUMEN NARRATI VO I ND I CAD OR MED I OS D E VERI FI CACI ÓN SUP UESTOS

Actividad 1.1 1.1.- Realización y coordinación de la logística de eventos Porcentaje de Eventos Realizados (LE)
Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 1.2
1.2.- Elaboración de programas para la capacitación, actualización y

profesionalización

Porcentaje de capacitación,

actualización y profesionalización

(CAPAP)

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 1.3 1.3.- Publicación de boletines institucionales
Porcentaje de Boletines Publicados

(BP)
Boletines Publicados Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 1.4 1.4.- Elaboración de Informe Trimestral de la SE SEA
Porcentaje de Informes Trimestrales

de la SE SEA (IT)
Informes Trimestrales Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 1.5 1.5.- Elaboración de Revistas Institucionales
Porcentaje de número de Revistas

AZIMUT Publicadas (RA)
Revistas AZIMUT Publicadas Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 1.6 1.6.- Elaboración del Informa Anual el Comité Coordinador
Elaboración del Informe Anual el

Comité Coordinador
Informe Anual el Comité Coordinador Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 2.1
2.1.- Elaboración de anteproyectos de metodologías, indicadores, políticas

integrales y estudios especializados solicitados

Anteproyectos de metodologías,

indicadores, políticas integrales y

estudios especializados solicitados

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 2.2 2.2.- Elaboración de propuestas de políticas públicas Propuestas de políticas públicas
Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 2.3 2.3.- Implementación del Sistema Estatal de Información

Grado de avance en la

implementación del Sistema Estatal de

Información

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 3.1 3.1.- Atención a la legislación en materia de contabilidad gubernamental
Grado de avance en la armonización

contable  (SEVAC)
Resultados SEvAC Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 3.2 3.2.- Atención y seguimiento de auditorías Grado de atención de auditorías 
Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 3.3 3.3.- Emisión de información financiera institucional

Informes de avance de gestión y

cuenta pública entregados en tiempo

y forma

Informes de avances de gestión y Cuentas Públicas Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 4.1 4.1.- Elaboración de convocatorias

Porcentaje de convocatorias

elaborados respecto a los que se

debieron elaborar (órgano de

gobierno - trimestrales y comité

coordinador - mensuales) 

Convocatorias elaboradas Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 4.2 4.2.- Emisión y difusión de información pública
Porcentaje de información publicada

(ICAI)
Evaluación de ICAI Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 4.3 4.3.- Resolución de solicitudes de acceso a la información
Tasa de resolución de solicitudes de

acceso a la información 

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 5.1 5.1.- Mantenimiento del sitio web institucional
Porcentaje de incremento de visitas

de al  sitio web 

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 5.2 5.2.- Seguimiento y administración de la cobertura del sitio web institucional

Cobertura de la población de los

municipios de Coahuila desde donde

se hacen visitas al sitio web

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

Actividad 5.3 5.3.- Administración de correos institucionales
Cuentas de correo electrónico con 

verificación en  dos pasos

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

MATRI Z D E I ND I CAD ORES D E D ESEMP EÑO D EL  P p
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7. Los Componentes señalados en la MIR cumplen con las siguientes características:   

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.  

b) Están redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.  

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para pr oducir el 
Propósito.   

d) Su realización genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propósito. 

Respuesta: SI 

El programa evaluado cuenta con componentes y estos cumplen con todas las características 
establecidas en la pregunta, ya que coinciden con el Resumen Narrativo, son necesarios y su 
correcta realización genera el propósito. 

 

  

NI VEL RESUMEN NARRATI VO I ND I CAD OR MED I OS D E VERI FI CACI ÓN SUP UESTOS

Com ponent e 1 Vinc u lac ión  I n t er inst it uc ional im p lem ent ada

P orc ent aj e d e las reun iones

realizadas para las firm as d e

Conven ios y/o  Ac uerdos

Conven ios y  ac uerdos
L as inst it uc iones susc r iben c onven ios c on

la SE SEA

Com ponent e 2 D iagnóst ic o  y  P o lít ic as P úb lic as im p lem ent ados

Elaborac ión d e  D iagnóst ic o

Est ad íst ic o Anual d e la

Corrupc ión  en  Coahu ila

D iagnóst ic o Est ad íst ic o Anual d e la

Corrupc ión  en  Coahu ila

Se ot orga el presupuest o sufic ient e a la SE

SEA

Com ponent e 3 Adm in ist rac ión  y  Finanzas im p lem ent ada Balanc e presupuest ar io  - L D F I n form ac ión  financ iera
Se ot orga el presupuest o sufic ient e a la SE

SEA

Com ponent e 4 Asunt os Jur íd ic os y  Transparenc ia im p lem ent ados

P orc ent aj e d e c onvoc at or ias

aut or izadas respec t o a las q u e

se deb ieron aut or izar (órgano

d e gob ierno - t r im est rales y

c om it é c oord inador -

m ensuales) 

c onvoc at or ias aut or izadas 
Se ot orga el presupuest o sufic ient e a la SE

SEA

Com ponent e 5 Sist em as de I n form ac ión   im p lem ent ados
P orc ent aj e de avanc e en  

proyec t os (inc lu idos SI E y  SE)

I n form e d e avanc e en  proyec t os

in form át ic os

Se ot orga el presupuest o sufic ient e a la SE

SEA

MATRI Z D E I ND I CAD ORES D E D ESEMP EÑO D EL  P p
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8. El Propósito de la MIR cuenta con las siguientes características:  

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrirá como resultado de los Componentes y los 
supuestos a ese nivel de objetivos.  

b) Su logro no está controlado por los responsables del programa.  

c) Es único, es decir, incluye un solo objetivo.  

d) Está redactado como una situación alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad 
reducida. e) Incluye la población objetivo. 

Respuesta: SI 

El programa evaluado cuenta con el propósito y este cumple con todas las características 
establecidas en la pregunta, ya que es un único objetivo, el contar con herramientas que permitan 
gestionar sus procesos apegados a la normatividad, lo cual será una consecuencia de los 
componentes y está redactado como una situación alcanzada. 

 

  

NI VEL RESUMEN NARRATI VO I NDI CADOR MEDI OS DE VERI FI CACI ÓN SUP UESTOS

Propósito

Los ciudadanos del Estado de Coahuila cuentan con instituciones que

contribuyen a disminuir la corrupción en el Estado (SE SEA), mediante el

cumplimiento del mandato legal para el que fueron creadas

Obligaciones del mandato legal

cumplidas por parte de la SE SEA

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

MATRI Z DE I NDI CADORES DE DESEMP EÑO DEL  P p



 

 

 

 

 

P
ág

in
a1

5
 

9. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes características:  

a) Está claramente especificado, es decir, no existe ambigüedad en su redacción.  

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se  espera que la 
ejecución del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.  

c) Su logro no está controlado por los responsables del programa.  

d) Es único, es decir, incluye un solo objetivo.  

e) Está vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial. 

Respuesta: SI 

El programa evaluado cuenta con el fin y este cumple con todas las características establecidas en 
la pregunta, ya que, está claramente especificado y no hay ambigüedad en su redacción, es un 
objetivo superior al que el programa contribuye, su logro no está controlado por los responsables del 
programa y es único. 

 

  

NI VEL RESUMEN NARRATI VO I NDI CADOR MEDI OS DE VERI FI CACI ÓN SUP UESTOS

Fin

Fungir como órgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del SEA, a

efecto de proveerle la asistencia técnica, así como los insumos necesarios para

contribuir a disminuir la corrupción en Coahuila

Insumos técnicos implementados con

respecto a los requeridos

Reporte institucional y soporte documental del

mismo
Se otorga el presupuesto suficiente a la SE SEA

MATRI Z DE I NDI CADORES DE DESEMP EÑO DEL  P p
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10. ¿En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de 
la MIR (Fin, Propósito, Componentes y Actividades)? 

Respuesta: SI 

El programa evaluado cuenta con en el resumen narrativo y este cumple dado que en él es posible 
identificar el fin y propósito, así como sus componentes y sus actividades. 

 

Nota: Ver el Anexo 1 “Matriz de Indicadores para Resultados” 
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11. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Pr opósito, 
Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempeño del programa con 
las siguientes características:   

a) Claros.  

b) Relevantes.  

c) Económicos.  

d) Monitoreables.  

e) Adecuados. 

Respuesta: SI 

El total de los indicadores del programa evaluado cuentan con las características requeridas. 

 

Nota: Ver el Anexo 2 “Fichas técnicas de los indicadores de desempeño” 
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12. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente 
información:   

a) Nombre.  

b) Definición.  

c) Método de cálculo.  

d) Unidad de Medida.  

e) Frecuencia de Medición.  

f) Línea base.  

g) Metas.  

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal). 

 

Respuesta: SI 

Las fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con todas las características. 

 

Nota: Ver el Anexo 2 “Fichas técnicas de los indicadores de desempeño” 
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13. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes característica s:   

a) Cuentan con unidad de medida.   

b) Están orientadas a impulsar el desempeño, es decir, no son laxas.  

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros 
con los que cuenta el programa. 

Respuesta: SI 

Las metas de los indicadores del programa evaluado cuentan con una unidad de medida, están 
orientadas a impulsar el desempeño y son factibles de alcanzar. 

 

Nota: Ver el Anexo 2 “Fichas técnicas de los indicadores de desempeño” 
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14. Cuántos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de 
verificación con las siguientes características:   

a) Oficiales o institucionales.  

b) Con un nombre que permita identificarlos.  

c) Permiten reproducir el cálculo del indicador.   

d) Públicos, accesibles a cualquier persona. 

Respuesta: SI 

El 100% de los medios de verificación del programa evaluado cumplen con tres características 
establecidas en la pregunta: ya que son oficiales o institucionales, cuentan con un nombre que 
permite identificarlos, permiten reproducir el cálculo del indicador, sin embargo, no todos son públicos 
(accesibles a cualquier persona). 

 

Aspecto Susceptible de Mejora  

V.14.1.- Hacer públicos los medios de verificación (accesibles a cualquier persona), por lo que se 
sugiere que estos no contengan información que por sus características no pueda ser publicada. 
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15. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificación, es decir, cada 
renglón de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:  

a) Los medios de verificación son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, 
ninguno es prescindible.   

b) Los medios de verificación son suficientes para calcular los indicadores.  

c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel. 

Respuesta: SI 

Los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificación del programa evaluado tiene las 
características establecidas ya que ninguno de ellos es prescindible, son suficientes para calcular 
los indicadores y estos a su vez permiten medir directa o indirectamente el objetivo a ese nivel. 
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2.V.- Presupuesto y rendición de cuenta 

16. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes  y 
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorías:  

a) Gastos en operación: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios 
y/o no monetarios entregados a la población atendida, considere los capítulos 2000 y/o 3000 y gastos 
en personal para la realización del programa, considere el capítulo 1000) y los indirectos (permiten 
aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervisión, capacitación 
y/o evaluación, considere los capítulos 2000, 3000 y/o 4000).  

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estándar de calidad de los activos 
necesarios para entregar los bienes o servicios a la población objetivo (unidades móviles, edificios, 
etc.). Considere recursos de los capítulos 2000, 3000 y/o 4000.  

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duración en el 
programa es superior a un año. Considere recursos de los capítulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos, 
construcción, equipamiento, inversiones complementarias).  

d) Gasto unitario: Gastos Totales/población atendida (Gastos totales=Gastos en operación + gastos 
en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos años de operación se deben de considerar 
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital. 

Respuesta: SI 

El programa evaluado tiene identificados y cuantificados los gastos de operación, mantenimiento y 
capital, en los cuales incurre para generar los bienes y los servicios que ofrece y desglosa gastos en 
operación de los bienes y/o servicios que ofrece, así mismo es posible identificar el gasto unitario. 

 

Nota: Ver el Anexo 3 “Avance financiero y avance físico del programa presupuestario del Ejercicio 
2021” 
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17. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendición de cuentas con las 
siguientes características:  

a) Los resultados principales del programa, así como la información para monitorear su 
desempeño, están actualizados y son públicos, son difundidos en la página.  

b) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la 
información acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.  

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participación ciudadana en la 
toma de decisiones públicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee 
en los términos que señala la normatividad aplicable 

Respuesta: SI 

Los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas del programa evaluado cumple con dos 
de las características establecidas en la pregunta, ya que los principales resultados del programa 
están actualizados y son públicos y además la entidad cuenta con procedimientos para recibir y dar 
trámite a las solicitudes de acceso a la información acorde a lo establecido en la normatividad 
aplicable, sin embargo, no se identificaron mecanismos que propicien la participación ciudadana en 
la toma de decisiones públicas. 

 

Aspecto Susceptible de Mejora  

VI.17.2.- Generar acciones que propicien e incentiven la participación ciudadana en la toma de 
decisiones públicas, en pro de la mejora del programa presupuestario. 
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3.- ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 

 

V.14.1.- Hacer públicos los medios de verificación (accesibles a cualquier persona), por lo que 
se sugiere que estos no contengan información que por sus características no pueda ser 
publicada. 

VI.17.2.- Generar acciones que propicien e incentiven la participación ciudadana en la toma de 
decisiones públicas, en pro de la mejora del programa presupuestario. 
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4.- CONCLUSIÓN 

El programa presupuestario evaluado durante el ejercicio 2021 denominado P 01 Operación 
Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción (SE SEA), cumple de forma 
razonable con lo establecido en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de 
desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico emitidos por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable y con la Guía para el Diseño de la Matriz de Indicadores para Resultados 
emitida por Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

No se detectaron complementariedades con otros programas, por lo que se recomienda que para el 
año 2022 se siga trabajando con el programa evaluado, dado aporta los componentes esenciales 
para el óptimo funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupción. 

Se recomienda que se sigan revisando y en su caso ajustando los programas de forma anual, como 
se ha realizado hasta el día de hoy. 

Derivado de lo anterior se concluye que no se requieren mejoras a las Matriz de Indicadores para 
Resultados, sin embargo, se recomienda atender los dos aspectos susceptibles de mejora derivados 
de la presente evaluación de diseño. 
 
 
 

A T E N T A M E N T E  

 

MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA 

EVALUADOR EXTERNO 

 

CALLE DR ARROYO No. 554, COLONIA SALTILLO CENTRO 

SALTILLO COAHUILA A 28 DE ABRIL DE 2022  
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5.- Anexo 1 “Matriz de Indicadores para Resultados” 

 

Datos de identificación del programa 

Programa: P 01 Operación Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción (SE SEA) 

Unidad Administrativa Responsable: Secretaría Técnica 

Clasificación Funcional del Gasto: 1. GOBIERNO 
1.3. Coordinación de la Política de Gobierno 

Clasificación Programática: P Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 

Presupuesto aprobado total: $28,374,400.00 

Alineación a la Planeación 

1.- Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo 
 

• Objetivo 4.1 Integridad Y Buen Gobierno 
 

2.- Política Nacional Anticorrupción 
 

3.- Política Estatal Anticorrupción 

     

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL Pp 

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN SUPUESTOS 

Fin 

Fungir como órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador del SEA, a 
efecto de proveerle la asistencia 
técnica, así como los insumos 
necesarios para contribuir a disminuir 
la corrupción en Coahuila 

Insumos técnicos 
implementados con 
respecto a los requeridos 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Propósito 

Los ciudadanos del Estado de 
Coahuila cuentan con instituciones 
que contribuyen a disminuir la 
corrupción en el Estado (SE SEA), 
mediante el cumplimiento del mandato 
legal para el que fueron creadas 

Obligaciones del mandato 
legal cumplidas por parte de 
la SE SEA 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Componente 
1 

Vinculación Interinstitucional 
implementada 

Porcentaje de las 
reuniones realizadas para 
las firmas de Convenios 
y/o Acuerdos 

Convenios y 
acuerdos 

Las 
instituciones 
suscriben 
convenios con 
la SE SEA 

Actividad 1.1 1.1.- Realización y coordinación de la 
logística de eventos 

Porcentaje de Eventos 
Realizados (LE) 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 1.2 
1.2.- Elaboración de programas para 
la capacitación, actualización y 
profesionalización 

Porcentaje de capacitación, 
actualización y 
profesionalización (CAPAP) 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 1.3 
1.3.- Publicación de boletines 
institucionales 

Porcentaje de Boletines 
Publicados (BP) 

Boletines 
Publicados  

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 1.4 1.4.- Elaboración de Informe 
Trimestral de la SE SEA 

Porcentaje de Informes 
Trimestrales de la SE SEA 
(IT) 

Informes 
Trimestrales 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 
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Actividad 1.5 1.5.- Elaboración de Revistas 
Institucionales 

Porcentaje de número de 
Revistas AZIMUT 
Publicadas (RA) 

Revistas AZIMUT 
Publicadas  

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 1.6 1.6.- Elaboración del Informa Anual el 
Comité Coordinador 

Elaboración del Informe 
Anual el Comité 
Coordinador 

Informe Anual el 
Comité 
Coordinador 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Componente 
2 

Diagnóstico y Políticas Públicas 
implementados 

Elaboración 
de  Diagnóstico 
Estadístico Anual de la 
Corrupción en Coahuila 

Diagnóstico 
Estadístico 
Anual de la 
Corrupción en 
Coahuila 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 2.1 

2.1.- Elaboración de anteproyectos de 
metodologías, indicadores, políticas 
integrales y estudios especializados 
solicitados 

Anteproyectos de 
metodologías, indicadores, 
políticas integrales y 
estudios especializados 
solicitados 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 2.2 2.2.- Elaboración de propuestas de 
políticas públicas 

Propuestas de políticas 
públicas 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 2.3 
2.3.- Implementación del Sistema 
Estatal de Información 

Grado de avance en la 
implementación del Sistema 
Estatal de Información 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Componente 
3 

Administración y Finanzas 
implementada 

Balance presupuestario - 
LDF 

Información 
financiera 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 3.1 
3.1.- Atención a la legislación en 
materia de contabilidad 
gubernamental 

Grado de  avance en la 
armonización contable  
(SEVAC) 

Resultados 
SEvAC 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 3.2 
3.2.- Atención y seguimiento de 
auditorías 

Grado de atención de 
auditorías  

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 3.3 3.3.- Emisión de información 
financiera institucional 

Informes de avance de 
gestión y cuenta pública 
entregados en tiempo y 
forma 

Informes de 
avances de 
gestión y Cuentas 
Públicas 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Componente 
4 

Asuntos Jurídicos y Transparencia 
implementados 

Porcentaje de 
convocatorias autorizadas 
respecto a las que se 
debieron autorizar (órgano 
de gobierno - trimestrales 
y comité coordinador - 
mensuales)  

convocatorias 
autorizadas  

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 4.1 4.1.- Elaboración de convocatorias 

Porcentaje de convocatorias 
elaborados respecto a los 
que se debieron elaborar 
(órgano de gobierno - 
trimestrales y comité 
coordinador - mensuales)  

Convocatorias 
elaboradas 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 4.2 4.2.- Emisión y difusión de información 
pública 

Porcentaje de información 
publicada (ICAI) 

Evaluación de 
ICAI 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 4.3 4.3.- Resolución de solicitudes de 
acceso a la información 

Tasa de resolución de 
solicitudes de acceso a la 
información  

Reporte 
institucional y 
soporte 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 



 

 

 

 

 

P
ág

in
a2

8
 

documental del 
mismo 

Componente 
5 

Sistemas de 
Información  implementados 

Porcentaje de  avance 
en  proyectos (incluidos 
SIE y SE) 

Informe de 
avance 
en  proyectos 
informáticos 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 5.1 5.1.- Mantenimiento del sitio 
web institucional 

Porcentaje de  incremento 
de  visitas de al  sitio web  

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 5.2 
5.2.- Seguimiento y administración de 
la cobertura del sitio web institucional 

Cobertura de la población de 
los municipios de Coahuila 
desde donde se 
hacen visitas al sitio web 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 

Actividad 5.3 5.3.- Administración de correos 
institucionales 

Cuentas 
de  correo  electrónico 
con  verificación en  dos 
pasos 

Reporte 
institucional y 
soporte 
documental del 
mismo 

Se otorga el 
presupuesto 
suficiente a la 
SE SEA 
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5.- Anexo 2 “Fichas técnicas de los indicadores de desempeño” 

 

FICHA TÉCNICA DE LOS INDICADORES 

NIVEL N
o. 

INDICADO
R 

DEFINI
CIÓN 
DEL 

INDICA
DOR 

MÉTOD
O DE 

CÁLCUL
O 

ASCENDENTE/
DESCENDENTE 

FREC
UENCI
A DE 

MEDIC
IÓN 

UNID
AD 
DE 

MEDI
DA 

LINE
A 

BASE 

ME
TA
S 

SEMAFO
RIZACIÓ

N 

ÁREA 
RESPO

NSABLE 

Fin 

P 
01 
- 

20
21 
- 
1 

Insumos 
técnicos 

implement
ados con 

respecto a 
los 

requerido
s 

Mide el 
número 

de 
insumo

s 
técnico

s 
entrega
dos por 

la 
Comisi

ón 
Ejecuti

va 

(Insumo
s 

técnicos 
entregad

os / 
insumos 
técnicos 
que se 

program
ó 

entregar
) * 100% 

Ascendente Anual Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptabl
e: 80% a 

100% 
 

Con 
riesgo:  
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Diagnós
tico y 

Políticas 
Públicas 

Propó
sito 

P 
01 
- 

20
21 
- 
2 

Obligacio
nes del 

mandato 
legal 

cumplidas 
por parte 
de la SE 

SEA 

Mide el 
nivel de 
cumpli
miento 
de las 

obligac
iones 

legales 
de la 

SE SEA 

(Obligac
iones 

cumplid
as / 

obligaci
ones 

legales 
que se 

debieron 
cumplir) 
* 100% 

Ascendente Anual Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptabl
e: 80% a 

100% 
 

Con 
riesgo:  
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 
Asuntos 
Jurídico
s y 
Transpa
rencia 

Comp
onent

e 1 

P 
01 
- 

20
21 
- 
3 

Porcentaj
e de las 

reuniones 
realizadas 
para las 

firmas de 
Convenios 

y/o 
Acuerdos 

(CA) 

Mide el 
porcent
aje de 

reunion
es 

realizad
as por 
la SE 
SEA 

durante 
el año 

respect
o de las 
progra
madas 
en el 

ejercici
o 

(Número 
de 

Conveni
os y/o 

Acuerdo
s 

Realizad
os / 

Número 
de 

Conveni
os y/o 

Acuerdo
s 

Program
ado) * 
100% 

Ascendente Trimes
tral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptabl
e: 80% a 

100% 
 

Con 
riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Vinculac
ión 

Interinst
itucional 

Activid
ad 1.1 

P 
01 
- 

20
21 
- 
4 

Porcentaje 
de Eventos 
Realizados 

(LE) 

Mide el 
porcent
aje de 

eventos 
realizad
os por 
la SE 
SEA 

durante 
el año 
respect
o de los 

(Número 
de 

Eventos 
Realizad

os / 
Número 

de 
Eventos 
Program
ados y/o 
Solicitad
os) * 100 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Vinculaci
ón 

Interinstit
ucional 
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program
ados 
y/o 

solicitad
os en el 
ejercicio 

Activid
ad 1.2 

P 
01 
- 

20
21 
- 
5 

Porcentaje 
de 

capacitació
n, 

actualizaci
ón y 

profesional
ización 

(CAPAP) 

Mide el 
porcent
aje de 

capacita
ción 

realizad
a por la 
SE SEA 
durante 
el año 
respect
o de la 

program
ada y/o 
solicitad
a en el 

ejercicio 

(Número 
de 

Capacita
ciones 

Realizad
as / 

Número 
de 

Capacita
ciones 

Solicitad
as y/o 

Program
adas) * 
100% 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Vinculaci
ón 

Interinstit
ucional 

Activid
ad 1.3 

P 
01 
- 

20
21 
- 
6 

Porcentaje 
de 

Boletines 
Publicados 

(BP) 

Mide el 
porcent
aje de 

boletine
s 

realizad
os por 
la SE 
SEA 

durante 
el año 
respect
o de los 
program
ados en 

el 
ejercicio 

(Número 
de 

Boletines 
Publicad

os / 
Número 

de 
Boletines 
Program
ados) * 
100% 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Vinculaci
ón 

Interinstit
ucional 

Activid
ad 1.4 

P 
01 
- 

20
21 
- 
7 

Porcentaje 
de 

Informes 
Trimestrale

s de la 
SESEAC 

(IT) 

Mide el 
porcent
aje de 

informe
s 

emitidos 
por la 

SE SEA 
durante 
el año 
respect
o de los 
obligad
os en el 
ejercicio 

(Número 
de 

Informes 
Trimestra

les 
Emitidos 
/ Número 

de 
Informes 
Trimestra

les 
Obligado
s)*100% 

Ascendente 
Trimest

ral 
Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Vinculaci
ón 

Interinstit
ucional 

Activid
ad 1.5 

P 
01 
- 

20
21 
- 
8 

Porcentaje 
de número 

de 
Revistas 
AZIMUT 

Publicadas 
(RA) 

Mide el 
porcent
aje de 

revistas 
publicad
as por 
la SE 
SEA 

durante 
el año 
respect
o de las 

(Número 
de 

Revistas 
Publicad

as / 
Número 

de 
Revistas 
Program
adas) * 
100% 

Ascendente 
Trimest

ral 
Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Vinculaci
ón 

Interinstit
ucional 
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program
adas en 

el 
ejercicio 

Activid
ad 1.6 

P 
01 
- 

20
21 
- 
9 

Elaboració
n del 

Informe 
Anual el 
Comité 

Coordinad
or 

Mide el 
cumplim

iento 
por 

parte de 
la SE 

SEA de 
elaborar 

el 
informe 
anual 
del 

Comité 
Coordin

ador 

Informe 
Anual el 
Comité 

Coordina
dor 

Ascendente 
Trimest

ral 
Docu
mento 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

1 

Aceptable
: 1 
 

Con 
riesgo: 

N/A 
 

Crítico: 0 

Direcció
n de 

Vinculaci
ón 

Interinstit
ucional 

Comp
onent

e 2 

P 
01 
- 

20
21 
- 

10 

Elaboraci
ón 

de  Diagnó
stico 

Estadístic
o Anual de 

la 
Corrupció

n en 
Coahuila 

Mide el 
cumpli
miento 

por 
parte 
de la 

SE SEA 
de 

elabora
r el 

Diagnó
stico 

Estadís
tico 

Anual 
de la 

Corrup
ción en 
Coahuil

a 

Diagnós
tico 

Estadísti
co Anual 

de la 
Corrupci

ón en 
Coahuila 

Ascendente Anual 
Docu
ment

o 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptabl
e: 1 

 
Con 

riesgo: 
N/A 

 
Crítico: 0 

Direcció
n de 

Diagnós
tico y 

Políticas 
Públicas 

Activid
ad 2.1 

P 
01 
- 

20
21 
- 

11 

Anteproyec
tos de 

metodologí
as, 

indicadore
s, políticas 
integrales 
y estudios 
especializa

dos 
solicitados 

Mide el 
cumplim
iento de 

las 
solicitud

es 
recibida
s para 

la 
elabora
ción de 
antepro
yectos 

de 
metodol
ogías, 

indicado
res, 

políticas 
integral

es y 
estudios 
especial
izados. 

(Solicitud
es  de 

anteproy
ectos 

recibidas  
/ 

Anteproy
ectos 

elaborad
os)*100

% 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Diagnóst
ico y 

Políticas 
Públicas 
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Activid
ad 2.2 

P 
01 
- 

20
21 
- 

12 

Propuestas 
de políticas 

públicas 

Mide el 
cumplim
iento de 

las 
solicitud

es 
recibida
s para 

la 
elabora
ción de 
propues
tas de 

políticas 
públicas

. 

(Propues
tas de 

políticas 
públicas 
program
adas / 

Propuest
as de 

políticas 
públicas 
elaborad
as)*100

% 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Diagnóst
ico y 

Políticas 
Públicas 

Activid
ad 2.3 

P 
01 
- 

20
21 
- 

13 

Grado de 
avance en 

la 
implement
ación del 
Sistema 

Estatal de 
Informació

n 

Mide al 
grado 

de 
avance 
en la 

implem
entació
n del 

Sistema 
Estatal 

de 
Informa

ción, 
con 

base en 
lo 

program
ado 

(Grado 
de 

avance 
en la 

impleme
ntación 

del 
Sistema 
Estatal 

de 
Informaci

ón 
durante 
el año / 
Avance 
program
ado en el 

año ) * 
100% 

Ascendente Anual Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Diagnóst
ico y 

Políticas 
Públicas 

Comp
onent

e 3 

P 
01 
- 

20
21 
- 

14 

Balance 
presupues
tario LDF 

Mide el 
nivel en 
que se 
encuen
tra el 

balance 
presup
uestari
o en el 
momen
to del 

deveng
ado  

Ingresos 
devenga
dos de 
libre 

disposic
ión + 

financia
miento 

neto 
devenga
do con 
fuente 

de pago 
de 

ingresos 
de libre 
disposic

ión – 
gasto no 
etiqueta

do 
devenga
do (sin 
incluir 

amortiza
ción de 

la 
deuda) + 
remanen

te de 
ingresos 
de libre 

Ascendente Trimes
tral 

Peso
s 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

Ma
yor 
o 

igu
al a 
$0.
00 

Aceptabl
e: 0 o + 

 
Con 

riesgo: 
N/A 

 
Crítico: - 

de 0 

Direcció
n de 

Adminis
tración 

y 
Finanza

s 
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disposic
ión 

aplicado 
en el 

periodo 
(deveng

ado) 

Activid
ad 3.1 

P 
01 
- 

20
21 
- 

15 

Grado de  
avance en 

la 
armonizaci

ón 
contable  
(SEVAC) 

Mide al 
grado 

de 
avance 
en la 

armoniz
ación 

contabl
e 

(Grado 
de 

avance 
en la 

armoniza
ción 

contable 
durante 
el 2021 / 

100) * 
100%  

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Administ
ración y 
Finanzas 

Activid
ad 3.2 

P 
01 
- 

20
21 
- 

16 

Grado de 
atención 

de 
auditorías  

Mide el 
grado 

de 
atenció
n a las 
auditorí

as 
durante 
el año 
2021 

(auditoría
s 

atendida
s en 

2021 / 
auditoría

s 
practicad
as a la 
entidad 

en 2021) 
* 100% 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 

Administ
ración y 
Finanzas 

Activid
ad 3.3 

P 
01 
- 

20
21 
- 

17 

Informes 
de avance 
de gestión 
y cuenta 
pública 

entregados 
en tiempo 
y forma 

Mide el 
nivel de 
cumplim
iento de 

la 
rendició

n de 
cuentas 

por 
parte de 

la SE 
SEA 

(Número 
de 

informes 
de 

avance y 
cuenta 
pública 

entregad
os / 

Número 
de  

informes 
de 

avance y 
cuenta 
pública 

obligado
s a 

entregar) 
* 100% 

Ascendente 
Trimest

ral 
Inform

es 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

5 

Aceptable
: 5 
 

Con 
riesgo: 

N/A 
 

Crítico: - 
de 5 

Direcció
n de 

Administ
ración y 
Finanzas 

Comp
onent

e 4 

P 
01 
- 

20
21 
- 

18 

Porcentaj
e de 

convocato
rias 

autorizada
s respecto 
a las que 

se 
debieron 
autorizar 
(órgano 

de 

Mide el 
porcent
aje de 

convoc
atorias 
autoriz
adas 
por la 

SE SEA 
durante 
el año 

respect

(Número 
de 

convoca
torias  

autoriza
das / 

Número 
de 

convoca
torias 

obligada

Ascendente Trimes
tral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptabl
e: 80% a 

100% 
 

Con 
riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 
Asuntos 
Jurídico
s y 
Transpa
rencia 
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gobierno - 
trimestral

es y 
comité 

coordinad
or - 

mensuale
s)  

o de las 
obligad
as en el 
ejercici

o 

s) * 
100% 

Activid
ad 4.1 

P 
01 
- 

20
21 
- 

19 

Porcentaje 
de 

convocator
ias 

elaborados 
respecto a 
los que se 
debieron 
elaborar 

(órgano de 
gobierno - 
trimestrale
s y comité 
coordinado

r - 
mensuales

)  

Mide el 
porcent
aje de 

convoca
torias 

emitidas 
por la 

SE SEA 
durante 
el año 
respect
o de las 
obligad
as en el 
ejercicio 

(Número 
de 

convocat
orias  

emitidas 
/ Número 

de 
convocat

orias 
obligada

s) * 
100% 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 
Asuntos 
Jurídicos 
y 
Transpar
encia 

Activid
ad 4.2 

P 
01 
- 

20
21 
- 

20 

Porcentaje 
de 

informació
n 

publicada 
(ICAI) 

Mide el 
porcent
aje de 

informa
ción 

publicad
a en 
2021, 
con 

respect
o a la 

informa
ción 
que 

debió 
transpar
entar en 

2021 

(informac
ión 

publicad
a en 
2021 

/informac
ión que 
se debió 
publicar 
en 2021) 
* 100%  

Ascendente 
Trimest

ral 
Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 
Asuntos 
Jurídicos 
y 
Transpar
encia 

Activid
ad 4.3 

P 
01 
- 

20
21 
- 

21 

Tasa de 
resolución 

de 
solicitudes 
de acceso 

a la 
informació

n  

Mide el 
porcent
aje de 
atenció
n que 
se les 

da a las 
solicitud

es de 
acceso 

a la 
informa

ción 
durante 
el año 
2021, 

tomand
o en 

cuenta 
las 

solicitud
es de 

acceso 

(Solicitud
es de 

acceso a 
la 

informaci
ón del 

año 2021 
atendida

s / 
solicitude

s de 
acceso a 

la 
informaci

ón 
recibidas 
en el año 
2021) * 
100%  

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Direcció
n de 
Asuntos 
Jurídicos 
y 
Transpar
encia 



 

 

 

 

 

P
ág

in
a3

5
 

a la 
informa

ción 
recibida

s 

Comp
onent

e 5 

P 
01 
- 

20
21 
- 

22 

Porcentaj
e 

de  avanc
e 

en  proyec
tos 

(incluidos 
SIE y SE) 

Mide el 
porcent

aje 
de  ava
nce de 
los  pro
yectos 

de 
desarro

llo 
interno

s  y 
externo

s , 
respect

o de 
los 

progra
mado 

(Avance 
de 

desarroll
o 

consegu
ido / 

Avance 
de 

desarroll
o 

program
ado) * 
100% 

Ascendente Trimes
tral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptabl
e: 80% a 

100% 
 

Con 
riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 59% 

Unidad 
de 
Sistema
s de 
Informa
ción  

Activid
ad 5.1 

P 
01 
- 

20
21 
- 

23 

Porcentaje 
de  increm

ento 
de  visitas 
de al  sitio 

web  

Mide el 
increme
nto  de 
usuario

s 
que  utili
zan el 
sitio 

web  del 
SEA 

(Total de 
usuarios  

del 
trimestre 

/ 
Total  de 
usuarios 
del  trime

stre 
anterior) 

- 1 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

24
% 

Aceptable
: 20% a 

24% 
 

Con 
riesgo: 
10% a 
19% 

 
Crítico: 

0% a 9% 

Unidad 
de 
Sistemas 
de 
Informaci
ón  

Activid
ad 5.2 

P 
01 
- 

20
21 
- 

24 

Cobertura 
de la 

población 
de los 

municipios 
de Coahuil

a 
desde don

de se 
hacen visit

as al 
sitio web 

Mide el 
nivel de 
cobertur

a del 
sitio 

web de 
la SE 

SEA en 
el 

Estado 
de 

Coahuil
a, 

tomand
o como 
base el 
número 

de 
ciudada
nos de 

los 
municipi

os 

(Població
n de los 

municipio
s  que 

registraro
n visita  / 
Total de 
població
n de los 

38 
municipio

s  de 
Coahuila
) * 100% 

Ascendente 
Trimest

ral 
Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

65
% 

Aceptable
: 50% a 

65% 
 

Con 
riesgo: 
25% a 
49% 

 
Crítico: 

0% a 24% 

Unidad 
de 
Sistemas 
de 
Informaci
ón  

Activid
ad 5.3 

P 
01 
- 

20
21 
- 

25 

Cuentas 
de  correo  
electrónico 
con  verific

ación 
en  dos 
pasos 

Mide 
los  em
pleados 

de 
la SE 
SEA 
que 

cuentan

(Total de 
emplead
os  con 

verificaci
ón 

en  dos 
pasos / 
Total 

Ascendente Trimest
ral 

Porce
ntaje 

Resul
tados 
al 
cierre 
de 
2018 

100
% 

Aceptable
: 80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

Unidad 
de 
Sistemas 
de 
Informaci
ón  
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  con 
verificac

ión 
en  dos 
pasos 

en 
su  corr

eo 
electrón

ico 

de  empl
eados en 

la 
SE SEA) 
* 100% 

 
Crítico: 

0% a 59% 
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5.- Anexo 3 “Avance financiero y avance físico del programa presupuestario 
del ejercicio 2021 ” 

 

a) Avance financiero del ejercicio 2021 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE COAHUILA DE 
ZARAGOZA 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 

Concepto 

Egresos 

Subejercici
o Aprobado 

Ampliacione
s/ 

(Reduccione
s) 

Modificado Devengado Pagado 

1 2 3 = (1 + 2 ) 4 5 6 = ( 3 - 4 ) 
Servicios 
Personales 

22,567,265.0
0 -1,345,475.04 21,221,789.9

6 
21,044,268.3

7 
20,734,353.9

7 177,521.59 

  

Remuneracion
es al Personal 
de Carácter 
Permanente 

9,509,635.08 233,898.43 9,743,533.51 9,738,348.64 9,738,348.64 5,184.87 

  

Remuneracion
es al Personal 
de Carácter 
Transitorio 

7,858,946.00 940.10 7,859,886.10 7,859,866.10 7,549,951.70 20.00 

  
Remuneracion
es Adicionales 
y Especiales 

1,501,057.92 -130,297.46 1,370,760.46 1,370,760.46 1,370,760.46 0.00 

  Seguridad 
Social 2,434,326.96 -1,400,111.69 1,034,215.27 959,808.47 959,808.47 74,406.80 

  

Otras 
Prestaciones 
Sociales y 
Económicas 

963,299.04 165,695.58 1,128,994.62 1,115,484.70 1,115,484.70 13,509.92 

  Previsiones 300,000.00 -215,600.00 84,400.00 0.00 0.00 84,400.00 

  

Pago de 
Estímulos a 
Servidores 
Públicos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Materiales y 
Suministros 1,050,000.00 0.00 1,050,000.00 1,038,938.85 1,038,089.85 11,061.15 

  

Materiales de 
Administración, 
Emisión de 
Documentos y 
Artículos 
Oficiales 

215,034.95 84,298.10 299,333.05 293,205.08 293,205.08 6,127.97 

  Alimentos y 
Utensilios 

325,590.51 63,867.02 389,457.53 384,581.97 383,732.97 4,875.56 

  

Materias 
Primas y 
Materiales de 
Producción y 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Comercializaci
ón 

  

Materiales y 
Artículos de 
Construcción y 
de Reparación 

112,745.56 -82,028.76 30,716.80 30,716.80 30,716.80 0.00 

  

Productos 
Químicos, 
Farmacéuticos 
y de 
Laboratorio 

3,975.21 493.04 4,468.25 4,410.63 4,410.63 57.62 

  
Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos 

295,703.93 -22,965.35 272,738.58 272,738.58 272,738.58 0.00 

  

Vestuario, 
Blancos, 
Prendas de 
Protección y 
Artículos 
Deportivos 

16,461.56 -11,798.36 4,663.20 4,663.20 4,663.20 0.00 

  
Materiales y 
Suministros 
Para Seguridad 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  

Herramientas, 
Refacciones y 
Accesorios 
Menores 

80,488.28 -31,865.69 48,622.59 48,622.59 48,622.59 0.00 

Servicios 
Generales 4,757,135.00 1,239,730.01 5,996,865.01 5,967,304.14 5,444,026.94 29,560.87 

  Servicios 
Básicos 228,405.19 207,353.61 435,758.80 417,723.89 417,723.89 18,034.91 

  Servicios de 
Arrendamiento 985,685.61 389,168.12 1,374,853.73 1,374,741.04 1,302,241.04 112.69 

  

Servicios 
Profesionales, 
Científicos, 
Técnicos y 
Otros Servicios 

1,628,676.69 757,936.83 2,386,613.52 2,386,517.40 2,106,957.40 96.12 

  

Servicios 
Financieros, 
Bancarios y 
Comerciales 

38,341.81 24,773.91 63,115.72 58,080.94 58,080.94 5,034.78 

  

Servicios de 
Instalación, 
Reparación, 
Mantenimiento 
y Conservación 

281,715.16 821,171.65 1,102,886.81 1,101,711.49 956,711.49 1,175.32 

  

Servicios de 
Comunicación 
Social y 
Publicidad. 

537,197.76 -277,937.76 259,260.00 259,260.00 259,260.00 0.00 

  
Servicios de 
Traslado y 
Viáticos 

459,271.41 -436,657.94 22,613.47 17,900.00 17,900.00 4,713.47 

  Servicios 
Oficiales 376,225.82 -342,068.22 34,157.60 34,157.60 34,157.60 0.00 

  Otros Servicios 
Generales 221,615.55 95,989.81 317,605.36 317,211.78 290,994.58 393.58 

Transferencias, 
Asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Subsidios y 
Otras Ayudas 

  

Transferencias 
Internas y 
Asignaciones al 
Sector Público 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Transferencias 
al Resto del 
Sector Público 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Subsidios y 
Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Ayudas 
Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Pensiones y 
Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  

Transferencias 
a Fideicomisos, 
Mandatos y 
Otros Análogos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Transferencias 
a la Seguridad 
Social 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Transferencias 
al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Bienes Muebles, 
Inmuebles e 
Intangibles 

0.00 872,964.00 872,964.00 872,964.00 783,464.00 0.00 

  
Mobiliario y 
Equipo de 
Administración 

0.00 89,500.00 89,500.00 89,500.00 0.00 0.00 

  

Mobiliario y 
Equipo 
Educacional y 
Recreativo 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  

Equipo e 
Instrumental 
Médico y de 
Laboratorio 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Vehículos y 
Equipo de 
Transporte 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Equipo de 
Defensa y 
Seguridad 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Maquinaria, 
Otros Equipos y 
Herramientas 

0.00 25,288.00 25,288.00 25,288.00 25,288.00 0.00 

  Activos 
Biológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Bienes 
Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Activos 
Intangibles 0.00 758,176.00 758,176.00 758,176.00 758,176.00 0.00 

Inversión 
Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Obra Pública 
en Bienes de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Dominio 
Público 

  
Obra Pública 
en Bienes 
Propios 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  

Proyectos 
Productivos y 
Acciones de 
Fomento 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Inversiones 
Financieras y 
Otras 
Provisiones 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  

Inversiones 
Para el 
Fomento de 
Actividades 
Productivas. 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Acciones y 
Participaciones 
de Capital 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Compra de 
Títulos y 
Valores 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Concesión de 
Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  

Inversiones en 
Fideicomisos, 
Mandatos y 
Otros Análogos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Otras 
Inversiones 
Financieras 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  

Provisiones 
para 
Contingencias 
y Otras 
Erogaciones 
Especiales 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Participaciones 
y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
  Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
  Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Deuda Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Amortización 
de la Deuda 
Pública 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Intereses de la 
Deuda Pública 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Comisiones de 
la Deuda 
Pública 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Gastos de la 
Deuda Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Costo por 
Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
Apoyos 
Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Adeudos de 
Ejercicios 
Fiscales 
Anteriores 
(Adefas) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total del Gasto 28,374,400.0
0 767,218.97 29,141,618.9

7 
28,923,475.3

6 
27,999,934.7

6 218,143.61 
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b) Avance físico del ejercicio 2021 

FICHA TÉCNICA DE LOS INDICADORES 
Seguimiento de Indicadores 

2021 

NIVE
L 

N
o. 

INDICAD
OR 

DEFINI
CIÓN 
DEL 

INDIC
ADOR 

MÉTOD
O DE 

CÁLCUL
O 

ASCENDENT
E/DESCEND

ENTE 

FREC
UEN
CIA 
DE 

MEDI
CIÓN 

UNI
DAD 
DE 

MED
IDA 

LINE
A 

BAS
E 

M
ET
AS 

SEMAF
ORIZAC

IÓN 

ÁREA 
RESPO
NSABL

E 

AVA
NCE 
1ER 
TRI
M 

202
1 

AVA
NCE 
2DO 
TRI
M 

202
1 

AVA
NCE 
3ER 
TRI
M 

202
1 

AVA
NCE 
4TO 
TRI
M 

202
1 

AN
UA
L 

20
21 

Fin 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1 

Insumos 
técnicos 
impleme
ntados 

con 
respecto 

a los 
requerid

os 

Mide 
el 

númer
o de 

insum
os 

técnic
os 

entreg
ados 
por la 
Comisi

ón 
Ejecuti

va 

(Insum
os 

técnico
s 

entrega
dos / 

insumo
s 

técnico
s que 

se 
progra

mó 
entrega

r) * 
100% 

Ascendente 
Anua

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 

Diagnó
stico y 
Polític

as 
Pública

s 

Anu
al 

Anu
al 

Anu
al 

100.
00% 

  

Prop
ósito 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
2 

Obligacio
nes del 

mandato 
legal 

cumplida
s por 

parte de 
la SE SEA 

Mide 
el 

nivel 
de 

cumpli
mient
o de 
las 

obliga
ciones 
legales 
de la 

SE SEA 

(Obliga
ciones 
cumpli
das / 

obligaci
ones 

legales 
que se 

debiero
n 

cumplir
) * 

100% 

Ascendente 
Anua

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Asunto
s 
Jurídic
os y 
Transp
arenci
a 

Anu
al 

Anu
al 

Anu
al 

100.
00% 

  

Com
pone
nte 1 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
3 

Porcentaj
e de las 

reunione
s 

realizada
s para las 
firmas de 
Convenio

s y/o 
Acuerdos 

(CA) 

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
reunio

nes 
realiza

das 
por la 
SE SEA 
durant

e el 
año 

respec
to de 

las 
progra
madas 
en el 

ejercic
io 

(Númer
o de 

Conven
ios y/o 
Acuerd

os 
Realiza
dos / 

Númer
o de 

Conven
ios y/o 
Acuerd

os 
Progra
mado) 
* 100% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Vincul
ación 

Interin
stituci
onal 

0.00
% 

0.00
% 

0.00
% 

0.00
% 
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Activi
dad 
1.1 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
4 

Porcentaj
e de 

Eventos 
Realizado

s (LE) 

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
event

os 
realiza

dos 
por la 
SE SEA 
durant

e el 
año 

respec
to de 

los 
progra
mados 

y/o 
solicit
ados 
en el 

ejercic
io 

(Númer
o de 

Eventos 
Realiza
dos / 

Númer
o de 

Eventos 
Progra
mados 

y/o 
Solicita
dos) * 

100 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Vincul
ación 

Interin
stituci
onal 

0.00
% 

0.00
% 

100.
00% 

0.00
% 

  

Activi
dad 
1.2 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
5 

Porcentaj
e de 

capacitac
ión, 

actualiza
ción y 

profesion
alización 
(CAPAP) 

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
capaci
tación 
realiza
da por 
la SE 
SEA 

durant
e el 
año 

respec
to de 

la 
progra
mada 

y/o 
solicit
ada en 

el 
ejercic

io 

(Númer
o de 

Capacit
aciones 
Realiza
das / 

Númer
o de 

Capacit
aciones 
Solicita
das y/o 
Progra
madas) 
* 100% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Vincul
ación 

Interin
stituci
onal 

0.00
% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  

Activi
dad 
1.3 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
6 

Porcentaj
e de 

Boletines 
Publicad
os (BP) 

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
boleti
nes 

realiza
dos 

por la 
SE SEA 
durant

e el 

(Númer
o de 

Boletin
es 

Publica
dos / 

Númer
o de 

Boletin
es 

Progra
mados) 
* 100% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Vincul
ación 

Interin
stituci
onal 

25.0
0% 

25.0
0% 

100.
00% 

25.0
0% 
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año 
respec
to de 

los 
progra
mados 
en el 

ejercic
io 

Activi
dad 
1.4 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
7 

Porcentaj
e de 

Informes 
Trimestra
les de la 
SESEAC 

(IT) 

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
inform

es 
emitid
os por 
la SE 
SEA 

durant
e el 
año 

respec
to de 

los 
obliga
dos en 

el 
ejercic

io 

(Númer
o de 

Inform
es 

Trimest
rales 

Emitido
s / 

Númer
o de 

Inform
es 

Trimest
rales 

Obligad
os)*10

0% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Vincul
ación 

Interin
stituci
onal 

25.0
0% 

25.0
0% 

100.
00% 

25.0
0% 

  

Activi
dad 
1.5 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
8 

Porcentaj
e de 

número 
de 

Revistas 
AZIMUT 

Publicada
s (RA) 

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
revista

s 
public
adas 

por la 
SE SEA 
durant

e el 
año 

respec
to de 

las 
progra
madas 
en el 

ejercic
io 

(Númer
o de 

Revista
s 

Publica
das / 

Númer
o de 

Revista
s 

Progra
madas) 
* 100% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Vincul
ación 

Interin
stituci
onal 

0.00
% 

0.00
% 

0.00
% 

0.00
% 

  

Activi
dad 
1.6 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
9 

Elaboraci
ón del 

Informe 
Anual el 
Comité 

Coordina
dor 

Mide 
el 

cumpli
mient
o por 
parte 
de la 

SE SEA 
de 

elabor

Inform
e Anual 

el 
Comité 
Coordin

ador 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Doc
ume
nto 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

1 

Acepta
ble: 1 

 
Con 

riesgo: 
N/A 

 
Crítico: 

0 

Direcci
ón de 
Vincul
ación 

Interin
stituci
onal 

n/a n/a n/a n/a   
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ar el 
inform

e 
anual 

del 
Comit

é 
Coordi
nador 

Com
pone
nte 2 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
0 

Elaboraci
ón 

de  Diagn
óstico 

Estadístic
o Anual 

de la 
Corrupci

ón en 
Coahuila 

Mide 
el 

cumpli
mient
o por 
parte 
de la 

SE SEA 
de 

elabor
ar el 

Diagn
óstico 
Estadí
stico 
Anual 
de la 

Corrup
ción 
en 

Coahui
la 

Diagnós
tico 

Estadíst
ico 

Anual 
de la 

Corrup
ción en 
Coahuil

a 

Ascendente 
Anua

l 

Doc
ume
nto 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 1 

 
Con 

riesgo: 
N/A 

 
Crítico: 

0 

Direcci
ón de 

Diagnó
stico y 
Polític

as 
Pública

s 

Anu
al 

Anu
al 

Anu
al 

100.
00% 

  

Activi
dad 
2.1 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
1 

Anteproy
ectos de 
metodol

ogías, 
indicador

es, 
políticas 
integrale

s y 
estudios 
especializ

ados 
solicitado

s 

Mide 
el 

cumpli
mient
o de 
las 

solicit
udes 

recibid
as 

para la 
elabor
ación 

de 
antepr
oyecto

s de 
metod
ología

s, 
indica
dores, 
polític

as 
integr
ales y 
estudi

os 
especi
alizad

os. 

(Solicit
udes  
de 

antepro
yectos 
recibid

as  / 
Antepr
oyectos 
elabora
dos)*1

00% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 

Diagnó
stico y 
Política

s 
Pública

s 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 
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Activi
dad 
2.2 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
2 

Propuest
as de 

políticas 
públicas 

Mide 
el 

cumpli
mient
o de 
las 

solicit
udes 

recibid
as 

para la 
elabor
ación 

de 
propu
estas 

de 
polític

as 
públic

as. 

(Propu
estas 

de 
política

s 
pública

s 
progra
madas 

/ 
Propue
stas de 
política

s 
pública

s 
elabora
das)*10

0% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 

Diagnó
stico y 
Política

s 
Pública

s 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  

Activi
dad 
2.3 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
3 

Grado de 
avance 
en la 

impleme
ntación 

del 
Sistema 
Estatal 

de 
Informaci

ón 

Mide 
al 

grado 
de 

avanc
e en la 
imple
menta
ción 
del 

Sistem
a 

Estatal 
de 

Inform
ación, 

con 
base 
en lo 

progra
mado 

(Grado 
de 

avance 
en la 

implem
entació

n del 
Sistema 
Estatal 

de 
Informa

ción 
durante 
el año / 
Avance 
progra
mado 
en el 

año ) * 
100% 

Ascendente 
Anua

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 

Diagnó
stico y 
Política

s 
Pública

s 

Anu
al 

Anu
al 

Anu
al 

Anu
al 

  

Com
pone
nte 3 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
4 

Balance 
presupue

stario 
LDF 

Mide 
el 

nivel 
en que 

se 
encue
ntra el 
balanc

e 
presup
uestari
o en el 
mome

nto 
del 

deven
gado  

Ingreso
s 

deveng
ados de 

libre 
disposi
ción + 

financia
miento 

neto 
deveng

ado 
con 

fuente 
de 

pago 
de 

ingreso
s de 
libre 

disposi

Ascendente 
Trim
estra

l 

Peso
s 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

M
ay
or 
o 

igu
al 
a 

$0
.0
0 

Acepta
ble: 0 o 

+ 
 

Con 
riesgo: 

N/A 
 

Crítico: 
- de 0 

Direcci
ón de 

Admini
stració

n y 
Finanz

as 

           
729,
961.
19  

  
526,
240.
86  

   
297,
573.
97  

218,
143.
61 
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ción – 
gasto 

no 
etiquet

ado 
deveng
ado (sin 
incluir 

amortiz
ación 
de la 

deuda) 
+ 

remane
nte de 
ingreso

s de 
libre 

disposi
ción 

aplicad
o en el 
periodo 
(deven
gado) 

Activi
dad 
3.1 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
5 

Grado de  
avance 
en la 

armoniza
ción 

contable  
(SEVAC) 

Mide 
al 

grado 
de 

avanc
e en la 
armon
ización 
contab

le 

(Grado 
de 

avance 
en la 

armoni
zación 
contabl

e 
durante 
el 2020 
/ 100) * 
100%  

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 

Admini
stració

n y 
Finanz

as 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  

Activi
dad 
3.2 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
6 

Grado de 
atención 

de 
auditoría

s  

Mide 
el 

grado 
de 

atenci
ón a 
las 

audito
rías 

durant
e el 
año 

2020 

(audito
rías 

atendid
as en 

2020 / 
auditorí

as 
practic
adas a 

la 
entidad 

en 
2020) * 
100% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 

Admini
stració

n y 
Finanz

as 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  

Activi
dad 
3.3 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
7 

Informes 
de 

avance 
de 

gestión y 
cuenta 
pública 

entregad
os en 

tiempo y 
forma 

Mide 
el 

nivel 
de 

cumpli
mient
o de la 
rendici
ón de 
cuenta
s por 

(Númer
o de 

informe
s de 

avance 
y 

cuenta 
pública 
entrega

dos / 
Númer

Ascendente 
Trim
estra

l 

Infor
mes 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

5 

Acepta
ble: 5 

 
Con 

riesgo: 
N/A 

 
Crítico: 
- de 5 

Direcci
ón de 

Admini
stració

n y 
Finanz

as 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  



 

 

 

 

 

P
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parte 
de la 

SE SEA 

o de  
informe

s de 
avance 

y 
cuenta 
pública 
obligad

os a 
entrega

r) * 
100% 

Com
pone
nte 4 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
8 

Porcentaj
e de 

convocat
orias 

autorizad
as 

respecto 
a las que 

se 
debieron 
autorizar 
(órgano 

de 
gobierno 

- 
trimestra

les y 
comité 

coordina
dor - 

mensual
es)  

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
convo
catoria

s 
autori
zadas 
por la 
SE SEA 
durant

e el 
año 

respec
to de 

las 
obliga
das en 

el 
ejercic

io 

(Númer
o de 

convoc
atorias  
autoriz
adas / 
Númer

o de 
convoc
atorias 
obligad

as) * 
100% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Asunto
s 
Jurídic
os y 
Transp
arenci
a 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  

Activi
dad 
4.1 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
1
9 

Porcentaj
e de 

convocat
orias 

elaborad
os 

respecto 
a los que 

se 
debieron 
elaborar 
(órgano 

de 
gobierno 

- 
trimestra

les y 
comité 

coordina
dor - 

mensual
es)  

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
convo
catoria

s 
emitid
as por 
la SE 
SEA 

durant
e el 
año 

respec
to de 

las 
obliga
das en 

el 
ejercic

io 

(Númer
o de 

convoc
atorias  
emitida

s / 
Númer

o de 
convoc
atorias 
obligad

as) * 
100% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Asunto
s 
Jurídic
os y 
Transp
arenci
a 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  



 

 

 

 

 

P
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Activi
dad 
4.2 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
2
0 

Porcentaj
e de 

informaci
ón 

publicad
a (ICAI) 

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
inform
ación 
public
ada en 
2020, 
con 

respec
to a la 
inform
ación 
que 

debió 
transp
arenta

r en 
2020 

(inform
ación 

publica
da en 
2020 

/inform
ación 

que se 
debió 

publica
r en 

2020) * 
100%  

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Asunto
s 
Jurídic
os y 
Transp
arenci
a 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  

Activi
dad 
4.3 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
2
1 

Tasa de 
resolució

n de 
solicitude

s de 
acceso a 

la 
informaci

ón  

Mide 
el 

porce
ntaje 

de 
atenci

ón 
que se 
les da 
a las 

solicit
udes 

de 
acceso 

a la 
inform
ación 

durant
e el 
año 

2020, 
toman
do en 

cuenta 
las 

solicit
udes 

de 
acceso 

a la 
inform
ación 

recibid
as 

(Solicit
udes de 
acceso 

a la 
informa
ción del 

año 
2020 

atendid
as / 

solicitu
des de 
acceso 

a la 
informa

ción 
recibid
as en el 

año 
2020) * 
100%  

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 
79% 

 
Crítico: 

0% a 
59% 

Direcci
ón de 
Asunto
s 
Jurídic
os y 
Transp
arenci
a 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

100.
00% 

  

Com
pone
nte 5 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 

Porcentaj
e 

de  avanc
e 

en  proye
ctos 

(incluidos 
SIE y SE) 

Mide 
el 

porce
ntaje 
de  av
ance 
de 

los  pr

(Avanc
e de 

desarro
llo 

conseg
uido / 

Avance 
de 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 

Unidad 
de 
Sistem
as de 
Inform
ación  

10.0
0% 

20.0
0% 

25.0
0% 

35.0
0% 

  



 

 

 

 

 

P
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- 
2
2 

oyecto
s de 

desarr
ollo 

intern
os  y 

extern
os , 

respec
to de 

los 
progra
mado 

desarro
llo 

progra
mado) 
* 100% 

79% 
 

Crítico: 
0% a 
59% 

Activi
dad 
5.1 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
2
3 

Porcentaj
e 

de  incre
mento 

de  visita
s de 

al  sitio 
web  

Mide 
el 

incre
mento

  de 
usuari

os 
que  u
tilizan 
el sitio 
web  d
el SEA 

(Total 
de 

usuario
s  del 

trimest
re / 

Total  d
e 

usuario
s 

del  tri
mestre 
anterio

r) - 1 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

24
% 

Acepta
ble: 

20% a 
24% 

 
Con 

riesgo: 
10% a 
19% 

 
Crítico: 

0% a 
9% 

Unidad 
de 
Sistem
as de 
Inform
ación  

0.78
% 

24.0
2% 

10.0
0% 

8.00
% 

  

Activi
dad 
5.2 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 
- 
2
4 

Cobertur
a de la 

població
n de los 
municipi

os 
de Coahu

ila 
desde do

nde se 
hacen vis

itas al 
sitio web 

Mide 
el 

nivel 
de 

cobert
ura 
del 
sitio 
web 
de la 

SE SEA 
en el 

Estado 
de 

Coahui
la, 

toman
do 

como 
base 

el 
númer
o de 

ciudad
anos 

de los 
munici

pios 

(Poblaci
ón de 

los 
munici
pios  qu

e 
registra

ron 
visita  / 
Total 

de 
poblaci
ón de 
los 38 
munici
pios  de 
Coahuil

a) * 
100% 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

65
% 

Acepta
ble: 

50% a 
65% 

 
Con 

riesgo: 
25% a 
49% 

 
Crítico: 

0% a 
24% 

Unidad 
de 
Sistem
as de 
Inform
ación  

7.89
% 

0.07
% 

0.07
% 

0.07
% 

  

Activi
dad 
5.3 

P 
0
1 
- 
2
0
2
0 

Cuentas 
de  corre
o  electró

nico 
con  verif
icación 
en  dos 
pasos 

Mide 
los  e
mplea
dos de 
la SE 
SEA 
que 

cuenta

(Total 
de 

emplea
dos  co

n 
verifica

ción 
en  dos 

Ascendente 
Trim
estra

l 

Porc
enta

je 

Res
ulta
dos 
al 
cierr
e de 
201
8 

10
0
% 

Acepta
ble: 

80% a 
100% 

 
Con 

riesgo: 
60% a 

Unidad 
de 
Sistem
as de 
Inform
ación  

66.6
6% 

80.0
0% 

85.0
0% 

88.0
0% 

  



 

 

 

 

 

P
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- 
2
5 

n  con 
verific
ación 
en  do

s 
pasos 

en 
su  cor

reo 
electr
ónico 

pasos / 
Total 

de  em
pleados 

en la 
SE SEA) 
* 100% 

79% 
 

Crítico: 
0% a 
59% 

 

  



 

 

 

 

 

P
ág

in
a5

2
 

6.- FORMATO PARA LA DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS 
EVALUACIONES 

1. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN  

1.1 Nombre de la evaluación: Evaluación de diseño del programa presupuestario del ejercicio 2021 P 01 Operación 

Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción (SE SEA) 

1.2 Fecha de inicio de la evaluación (dd/mm/aaaa): 01/02/2022 

1.3 Fecha de término de la evaluación (dd/mm/aaaa): 28/04/2022 

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa a la 

que pertenece: 

Nombre: Lic. Elidé Alejandrina Acosta Reyes Unidad administrativa: Directora de Administración y 

Fianzas 

1.5 Objetivo general de la evaluación: Evaluar el diseño del Programa presupuestario P 01 Operación Institucional de 

la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción (SE SEA) correspondientes al ejercicio 2021, con la finalidad 

de proveer información que retroalimente el diseño de estos. 

1.6 Objetivos específicos de la evaluación: 

• Analizar el diseño de los programas presupuestarios. 

• Identificar y analizar su vinculación con la planeación estratégica institucional. 

• Identificar a su población y mecanismos de atención. 

• Analizar la consistencia entre el diseño y la normatividad aplicable. 

• Identificar el registro de operaciones presupuestarias y rendición de cuentas. 

• Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas 

1.7 Metodología utilizada en la evaluación: Se realizó una evaluación de Diseño, tomando como base los Términos de 

Referencia establecidos por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, los cuales fueron diseñados 

tomando como base los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social. En este 

contexto, se empleó un enfoque metodológico mixto utilizando la investigación cuantitativa y cualitativa, mediante la 

aplicación de la técnica de análisis de gabinete de carácter descriptivo. 

Instrumentos de recolección de información: 

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Consultas publicas 

Descripción de las técnicas y modelos utilizados: 

La evaluación contempló un total de seis fases: 

1. Recolección de información. 

2. Mesas de trabajo y entrevistas. 

3. Análisis de gabinete. 

4. Avances y retroalimentación. 

5. Revisión de la evaluación. 

6. Productos finales. 
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN   

2.1 Describir los hallazgos más relevantes de la evaluación: 

• V.14.1.- Hacer públicos los medios de verificación (accesibles a cualquier persona), por lo que se sugiere que 

estos no contengan información que por sus características no pueda ser publicada. 

• VI.17.2.- Generar acciones que propicien e incentiven la participación ciudadana en la toma de decisiones 

públicas, en pro de la mejora del programa presupuestario. 

 

2.2 Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los 

temas del programa, estrategia o instituciones. 

2.2.1 Fortalezas: MIR estructurada conforme al marco normativo. 

2.2.2 Oportunidades: Continuidad de la mejora del programa presupuestario. 

2.2.3 Debilidades: Ver los hallazgos del punto 2.1. 

2.2.4 Amenazas: Posibilidad de cambios de regulatorios que afecten los programas. 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN  

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación: 

• Hacer públicos los medios de verificación (accesibles a cualquier persona), por lo que se sugiere que estos no 

contengan información que por sus características no pueda ser publicada. 

• Generar acciones que propicien e incentiven la participación ciudadana en la toma de decisiones públicas, en 

pro de la mejora del programa presupuestario. 

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia: 

1: Reportar las evaluaciones de desempeño en tiempo y forma a las autoridades competentes. 

2: Dar seguimientos a los aspectos susceptibles de mejora. 

3: Estructurar los presupuestarios para el año 2022 atendiendo las recomendaciones. 

4. Revisar y en su caso ajustar la MIR de los programas anualmente. 

       
 

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA    

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación: Luis Alejandro Flores Espinoza 

4.2 Cargo: Responsable de la Evaluación 

4.3 Institución a la que pertenece: Gestión Pública y Gestión Empresarial LAFE, SAS de CV 

4.4 Principales colaboradores: Luis Alejandro Flores Espinoza / Verónica Liliana Mata Valero 

4.5 Correo electrónico del coordinador de la evaluación: administracion@gestionpublicaempresarial.com.mx   

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 499 00 08 

       

5. IDENTIFICACIÓN DEL (LOS) PROGRAMA(S)   

mailto:administracion@gestionpublicaempresarial.com.mx
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5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): P 01 Operación Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción (SE SEA) 

5.2 Siglas: P 01 Operación Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción (SE SEA) 

5.3 Ente público coordinador del (los) programa(s): Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de 

Coahuila de Zaragoza 

5.4 Poder público al que pertenece(n) el(los) programa(s): 

Poder Ejecutivo__ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autónomo_ X __ 

5.5 Ámbito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s): 

Federal___ Estatal_ X __ Local__ _ 

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s): 

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Dirección de Administración y 

Finanzas 

 

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, 

correo electrónico y teléfono con clave lada): 

 

Nombre: Lic. Elidé Alejandrina Acosta Reyes Unidad administrativa: Dirección de Administración y 

Finanzas 

 

6. DATOS DE CONTRATACIÓN DE LA EVALUACIÓN   

6.1 Tipo de contratación: 

6.1.1 Adjudicación Directa_X_ 6.1.2 Invitación a tres___ 6.1.3 Licitación Pública Nacional___ 

6.1.4 Licitación Pública Internacional___ 6.1.5 Otro: (Señalar)___ 

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluación: Dirección de Administración y Finanzas 

6.3 Costo total de la evaluación: $100,000.00 + IVA 

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales 

       

7. DIFUSIÓN DE LA EVALUACIÓN      

7.1 Difusión en internet de la evaluación: https://www.seacoahuila.org.mx/  

7.2 Difusión en internet del formato: https://www.seacoahuila.org.mx/  

 

https://www.seacoahuila.org.mx/
https://www.seacoahuila.org.mx/










































































Acuse de Actividad

Ente Público:  Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza

Periodo:  Cuenta Pública 2021

Tipo de Acuse:  Normal

Fecha de recepción: 2022/04/29 Hora de recepción:  13:02:47

La Auditoría Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepción de la información digital
presentada por el ente público, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situación Financiera

1.2 Estado de Actividades

1.3 Estado de Variación en la Hacienda Pública

1.4 Estado de Cambios en la Situación Financiera

1.5 Estado de Flujos de Efectivo

1.6 Estado Analítico del Activo

1.7 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

1.8 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.9 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.10 Notas de Memoria

1.11 Notas de Gestión Administrativa a los Estados Financieros

1.12 Balanza de Comprobación

1.13 Dictamen de Auditoría Independiente

2.1 Estado Analítico de Ingresos - CE

2.2 Estado Analítico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analítico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

2.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CFG

2.8 Endeudamiento Neto
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Acuse de Actividad

Informacion Requerida Cumple/Incumple

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoría Programática

3.2 Programas y Proyectos de Inversión

3.3 Indicadores de Resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluación del Desempeño

4.1 Relación de Bienes Muebles que componen su patrimonio

4.2 Relación de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursátiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.5 Informe de Proyectos de Asociaciones Público - Privadas (APP)

4.6 La CP en archivo digital en formato PDF

4.8 Confirmaciones Bancarias

4.9 Relación de las Cuentas Bancarias Productivas Específicas

5.1 Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF

5.5 Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF

5.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones
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Acuse de Actividad

Informacion Requerida Cumple/Incumple

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

5.12 La información relativa al cumplimiento de los convenios celebrados

5.13 Guía de Cumplimiento
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Acuse de Actividad

Cadena Original:

ID:::6136;;;Entidad:::Secretaria_Ejecutiva_del_Sistema_Estatal_Anticorrupcion_del_Estado_de_C
oahuila_de_Zaragoza;;;Estado:::Envio_al_congreso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Gener
acion:::2022-04-29_19:02:47.046311;;;Fecha_Inicial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_
al_Congreso;;;Reportes:::230027---recepcion_congreso***230028---recepcion_congreso***23002
9---recepcion_congreso***230030---recepcion_congreso***230031---recepcion_congreso***23003
2---recepcion_congreso***230033---recepcion_congreso***230034---recepcion_congreso***23003
5---recepcion_congreso***230036---recepcion_congreso***230037---recepcion_congreso***23003
8---recepcion_congreso***230039---recepcion_congreso***230040---recepcion_congreso***23004
1---recepcion_congreso***230042---recepcion_congreso***230043---recepcion_congreso***23004
4---recepcion_congreso***230045---recepcion_congreso***230046---recepcion_congreso***23004
7---recepcion_congreso***230048---recepcion_congreso***230049---recepcion_congreso***23005
0---recepcion_congreso***230051---recepcion_congreso***230052---recepcion_congreso***23005
3---recepcion_congreso***230054---recepcion_congreso***230055---recepcion_congreso***23005
6---recepcion_congreso***230057---recepcion_congreso***230058---recepcion_congreso***23005
9---recepcion_congreso***230060---recepcion_congreso***230061---recepcion_congreso***23006
2---recepcion_congreso***230063---recepcion_congreso***230064---recepcion_congreso***23006
5---recepcion_congreso***230066---recepcion_congreso***230067---recepcion_congreso***23006
8---recepcion_congreso***230069---recepcion_congreso***230070---recepcion_congreso***23007
1---recepcion_congreso***230072---recepcion_congreso***230073---recepcion_congreso***23007
4---recepcion_congreso***230075---recepcion_congreso***

Sello Digital:

2ff5cf0329814705e6bb598ced98d1196fa5a8bb92958ab4c9bffc891df77610216e2b6563236e3fc1
9156c65d77356de13b9c05dfc40127e88239189734d6bf
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