






























C U RR íCU LUM VITAE 

1. AS P ECTOS GE N ERALES 

 

Nombre: Jafia Pacheco Valtierra 

Sexo: Femenino 

Estado Civil: Soltera 

Fecha de nacimiento: 27 de Junio de 1984 

Lugar de nacimiento: Ciudad de México 

CURP: PAVJ840627MDFCLF06 

RFC: PAVJ840627 8Z2 

Ocupación: Lic. en Derecho 

Egresada de: Facultad de Jurisprudencia de la UA de C 
Año de egreso: 2008. 
Promedio General de Estudios: 93.86 

Cédula de licenciatura: 6306187 

Cédula de maestría: 10340891 

Celular: (844) 175-33-53 
Teléfono: (844) 165-07-79  
e-mail:jafiapacheco@gmail.com 
 

2. FORMACIÓN PROFESIONAL 

 Pasante de Licenciatura en Derecho en el Despacho Jurídico Héctor Riojas 
y Asociado S.C., en el período 2002-2003. 

 Pasante de Licenciatura en Derecho en Asesoría Legal para la Industria S.A. 
de C.V. en el período comprendido del 2004 al 2007. 

 Asistente Jurídico dentro del Programa de Apoyo a la Capacitación para el 
Trabajo del Instituto Estatal del Empleo en coordinación con la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social. 



 
 Pasante del Servicio Social de la Licenciatura en Derecho realizado en la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajo-Secretaria de Gobierno. En el periodo 
31 de Agosto de 2007 al 10 de Abril de 2008. 

 Abogada del Despacho Jurídico Laboral Asesoría Legal para la Industria 
S.A. de C.V. conocido comercialmente como Bufete de Servicios 
Empresariales en el período comprendido del 2008 al 2009. 

 Abogada del Despacho Jurídico Laboral Despacho Saltillo S.C. conocido 
comercialmente como Bufete Cavazos Flores en el período comprendido de 
Junio de 2009 a 1 6 de Enero de 2012. 

 Abogada del Instituto Mexicano del Seguro Social en el periodo comprendido 
del 1 7 de Enero de 2012 al 15 de Agosto de 2012. 

 Procurador Auxiliar de la Defensa del Trabajo, perteneciente a la Secretaria del 
Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, del 16 de Agosto de 2012 — Abril 
de 2013. 

 Interinato como titular de la Dirección de Asuntos Jurídicos de la Secretaria del 
Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza. Abril — Agosto de 2013. 

 Consultora jurídica de la Secretaría del Trabajo del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. Agosto de 2013 a Febrero de 2014. 

 Coordinadora de Asuntos Jurídicos de la Secretaría del Trabajo del Estado de 
Coahuila. Febrero-Abril de 2014. 

 Directora de Normatividad y Asuntos Jurídicos de la Secretaría del Trabajo del 
Estado de Coahuila de Zaragoza. Abril 2014 al 15 de septiembre de 201 7. 

 Secretaría de Estudio y Cuenta adscrita a la Primera Sala en Materia Fiscal y 
Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa. A partir del 18 de 
septiembre de 2017. 

3. A P T I T U D E S 

En mi carácter de abogada de diversas empresas, trabajadores, Instituto Mexicano 
del Seguro Social y en la Secretaría del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza: 



 Construcción del pensamiento 

 Argumentación 

 Juicio crítico  

 Redacción acorde al contexto 

 Asesoría jurídica 

 Conciliación de grupos 

 Litigio 

 Trabajo en equipo 

 Alianzas con autoridades estatales y federales en diversos Estados de la 
República. 

 Promoción y defensa de los derechos humanos 

 Elaboración de medidas de prevención para el desarrollo eficaz de las 
relaciones de trabajo 

 Inspección y auditorías a empresas 

 Regularización legal 

 Tramitación y conclusión de procedimientos administrativos ante diversas 
autoridades estatales y federales 

 Defensa de los derechos humanos consagrados en la Constitución a través 
del juicio de amparo. 

 Negociación con sindicatos y empresas en diversos rubros 

 Conferencias en empresas dirigidas a trabajadores para dar a conocer sus 

 

 Elaboración de informes 

 Generación y alimentación de datos para toma de decisiones 

Además, dentro de la administración pública, adquirí estas aptitudes: 

 Liderazgo, es decir, capacidad de ejercer influencia en toma de decisiones, 
motivadas y fundamentadas dentro de las facultades permitidas por la ley. 

Ejemplo: En mi carácter de consultora jurídica de la Secretaría del trabajo, como 
encargada de la dirección de asuntos jurídicos y posteriormente, como titular 
de la dirección de normatividad, para con el personal adscrito a mi área de 
trabajo y confiado por parte de la Subsecretaría de Justicia Laboral, así como de 
la o del titular de la Secretaría del Trabajo, con acciones incluso en las Juntas 
Locales de Conciliación y Arbitraje y Procuradurías de la Defensa del Trabajo. 

 Crear alianzas con dependencias estatales y federales, cámaras 
empresariales, sindicatos y sociedad civil a través de atención y servicio al 
público, negociaciones colectivas, coordinación de órganos colegiados con 
participación ciudadana como Observatorios Ciudadanos para las Juntas 
Locales de Conciliación y Arbitraje en el Estado de Coahuila de Zaragoza, 
Comisión Interinstitucional para la Prevención y Erradicación del Trabajo 



Infantil y la Protección de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida 
en el Estado de Coahuila de Zaragoza y grupos de trabajo, ejemplo de ello 
el integrado para cumplir con el Convenio para la Ejecución de Acciones 
en materia de Formalización del Empleo, celebrado entre el Ejecutivo 
Federal por de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social Delegación 
Coahuila, el Estado 

de Coahuila de Zaragoza por conducto del Titular del Ejecutivo Local y de 
la Secretaría del Trabajo de la misma entidad, así como de la Delegación 
del Instituto Mexicano del Seguro Social Delegación Coahuila. 

Atención y seguimiento de la Unidad de Transparencia, entre tanto me 
desempeñé como encargada de la Dirección de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría del Trabajo estuvo a mi cargo la Unidad de Transparencia. 

Posterior a ello, contribuí a cumplir con las obligaciones de la dirección de 
normatividad en esa materia y apoyo para el mismo fin por parte de Jas 
autoridades del trabajo: Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje y 
Procuraduría de la Defensa del Trabajo. 

Y recientemente, como Secretaria de Estudio y Cuenta de la Primera Sala 
Unitaria en Materia Fiscal y Administrativa, del Tribunal de Justicia 
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en la que vigilo el cumplimiento de la 
información concerniente a la Sala en materia de Transparencia. 

 Redacción de cuerpos normativos, Desde que ingresé a trabajar a la 
Procuraduría de la Defensa del Trabajo he colaborado para ese fin. 

Cito como ejemplo de ello: En mi carácter de encargada de la dirección de 
asuntos jurídicos de la Secretaría del Trabajo colaboré con Consejería 
Jurídica del Estado para la emisión del Reglamento Interior de las Juntas 
Locales de Conciliación y Arbitraje en el Estado de Coahuila, así mismo 
como directora de normatividad elaboré un proyecto de Ley del Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 Aprendí y desarrollé con firmeza facultades de vigilancia. Fortalecí, el 
desempeño de esta función en las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje del 
Estado de Coahuila, pues era la encargada de verificar su legal y correcto 
funcionamiento. 

 Elaboración de herramientas de trabajo, Crear es una satisfacción, desde «ue 
me desempeñé como litigante, busqué herramientas que simplificaran el 
trabajo. 

Después, como ejemplo de ello, en mi puesto de directora de normatividad 
generé todos los documentos que soportaron cada Una de las inspecciones, y 
que fueron de gran utilidad para la evaluación de resultados e implementación 



de acciones con el fin de mejorar el funcionamiento de las autoridades del 
trabajo en Coahuila. 

 Fomentar la participación de la ciudadanía, desde que ingresé como 
procuradora auxiliar de la defensa del trabajo me di a la tarea de entre los 
usuarios su intervención a fin de mejorar el servicio. 
Así también, como directora de normatividad elaboré encuestas para las 
personas que acuden a las autoridades del trabajo locales, con el propósito de 
construir un puente amigable entre la sociedad y la autoridad así como 
satisfacer sus necesidades. 

Por otra parte, por conducto de Observatorios Ciudadanos para las Juntas 
Locales de Conciliación y Arbitraje se obtuvieron grandes logros como 
instalación de buzones para que las personas con confianza se acercaran a 
manifestar sus recomendaciones y/o quejas, cambios en la prestación del 
servicio como en el área de convenios, en la infraestructura: baños para el 
público en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de Saltillo, señalización de 
ubicación de la Junta y Procuraduría de la Defensa del Trabajo, fortalecimiento 
de medidas para facilitar el acceso a personas con discapacidad, entre otras. 

 Acciones para combatir corrupción Como funcionaria instrumenté, di continuidad 
y colaboré en actividades, no sólo para atacar la corrupción sino entablar 
vínculos con la sociedad civil, de manera individual o por grupos organizados, 
de tal forma que sin temor se acercaran a la autoridad para dar una respuesta 
a los asuntos planteados. 

Ejemplos: 

-Atención directa, vía telefónica 01-800-822-80-50 e incluso al domicilio de los 
usuarios en diversos municipios del Estado, para recibir de la población sus 
comentarios, quejas y/o sugerencias y otorgar respuestas a los problemas 
planteados, como en ocasiones producto de actos de corrupción. 
-Señalización de la línea 01-800-822-80-50 para quejas y/o 
recomendaciones respecto al servicio de las Juntas Locales de Conciliación 
y Arbitraje, Procuradurías de la Defensa del Trabajo e Inspección del 
Trabajo en el Estado de Coahuila de Zaragoza atendida directamente por 
la suscrita. 
-Pláticas y reuniones de trabajo con cámaras empresariales, sindicatos, 
universidades y sociedad civil en todo el Estado de Coahuila de Zaragoza. -
Integración y coordinación de Observatorios Ciudadanos en las Juntas Locales 
de Conciliación y Arbitraje en Coahuila, para un cambio en la cultura laboral en 
materia de transparencia, mejora y optimización de recursos, proyecto posible 
en unión con cámaras empresariales, sindicatos, universidades y sociedad civil, 
receptores del servicio. 
-En unión con el área de diseño e informática de la Secretaría del Trabajo se hizo 
la colocación de banners con el propósito de erradicar malas prácticas al 
momento de celebrar convenios y que los recursos fueran entregados a su legal 



destinatario, difundiendo incluso la información a través de las páginas oficiales 
de internet. 
-En conjunto con la dirección administrativa y la dirección jurídica de la 
Secretaría del Trabajo se renovó y puso en marcha el fondo de justicia laboral 
en donde se resguardan los recursos depositados en las Juntas Locales de 
Conciliación y Arbitraje. 

Tuvimos notables resultados con escuchar el sentir y la necesidad de 
los usuarios, y que está plasmado en los informes de gobierno, sin duda 
producto de trabajo en equipo. 

 Diseño, implementación, evaluación y análisis de políticas públicas, que 
beneficiaban a los sectores de la población a quienes iban dirigidas. 

Por ejemplo, trabajé arduamente desde la instalación de la Comisión 
Interinstitucional para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y la 
Protección de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en el Estado de 
Coahuila de Zaragoza, creando planes de trabajo y programas para dar 
respuesta a las personas en Coahuila. 

En dicha Comisión, tuve la oportunidad de coordinar dependencias estatales y 
federales, quienes con ánimo pronto y en ejercicio de sus facultades 
participaron también con sus programas para cubrir las diversas necesidades. 

Lo cual se hizo palpable, por mencionar un programa, a través de brigadas en 
todo el Estado de Coahuila de Zaragoza en las que se otorgaron gratuitamente 
asesorías legales, se entregaron despensas, realizamos actividades de 
recreación, difusión de los derechos humanos de los niños, niñas y adolescentes 
coahuilenses, entre otros. 

 Responsabilidades administrativas. Como litigante y en el servicio público tomé 
en mis manos y tramité asuntos en la materia.  

Como directora de normatividad, colaboré con la Secretaría de Fiscalización y 
Rendición de Cuentas, sociedad civil, autoridades del trabajo y compañeros de 
diversas unidades administrativas para seguimiento a procedimientos 
administrativos en materia de responsabilidades. 

 Procuración y administración de justicia. Con motivo mi profesión y a mi 
elección me encuentro inmersa en este sistema. 

Sin embargo, como funcionaria, tuve la responsabilidad de trabajar con Juntas 
Locales de Conciliación y Arbitraje para su correcto funcionamiento, lo que 
permitía implementar acciones que coadyuvaban a la eficiente impartición de 
justicia. 

Como Secretaría de Estudio y Cuenta adscrita a la Primera Sala Unitaria en 
Materia Fiscal y Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa, continué 
con la responsabilidad de impartir justicia, ahora con el deber de proyectar 
sentencias acordes a los asuntos sometidos a la jurisdicción y competencia de la 



Sala en comento y siempre procurando garantizar los derechos humanos de los 
contendientes.  

 Defensa y promoción de los derechos humanos. Durante mi ejercicio 
profesional hasta la fecha pugno por que la sociedad civil cuente con 
conocimiento de sus derechos humanos. 

Prueba de ello, es que como parte de la sociedad civil y como funcionaria difundí 
los derechos de la gente, trabajadores, sindicatos, cámaras empresariales, 
niños, niñas y adolescentes en Coahuila, a través de diversos medios, como 
conferencias, páginas electrónicas, otros medios de comunicación y material 
impreso. 

En programas de radio, en múltiples ocasiones motivé a las personas a ejercer 
sus prerrogativas constitucionales, cuánto más desempeñando mis servicios 
como Secretaría de Estudio y Cuenta, en el que he incentivado a la población 
coahuilense para hacer efectivos sus derechos si consideran que su esfera 
jurídica ha sido vulnerada por un acto de autoridad. 

4. LABORES DOCENTES 

 Titular de la materia de Escatología en Instituto de Capacitación Bíblica Monte 
Tabor Integridad para Ministerios. Trimestres comprendidos de Diciembre a 
Febrero, de los años 2004, 2005 y 2006, Ciudad de México. 

 Suplente adjunto de la materia Evolución histórica de derecho individual del 
trabajo. Tetramestre comprendido de septiembre a diciembre de 2013, en la 
especialidad del Derecho del Trabajo en la Universidad Autónoma del Noreste, 
Campus Saltillo, Coahuila. 

 Titular de las materias, Derecho Individual del Trabajo y Derecho Colectivo del 
Trabajo en la Universidad La Salle, en la ciudad de Saltillo, Coahuila. 

5. ESTU D I OS COM PLEM E NTA RI OS 

 Actualmente, CMSO diplomado "Juicio de amparo 2018" impartido en la 
Casa de la Cultura Jurídica de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

 Asistencia al Primer Foro Nacional de Vinculación de Sistemas Nacionales 
Anticorrupción, Fiscalización y Transparencia, Junio de 2018. 

 Diplomado en "Justicia Administrativa y Fiscal" Abril a Julio de 2018. 

 Foro de Justicia Administrativa, Parras de la Fuente, Coahuila, 09 y 10 de marzo 
de 2018.  

 Foro "Sistema Nacional Anticorrupción" Mérida, Yucatán, Octubre 201 7. 



 Ponente en la 56 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de Derecho 
del Trabajo y de la Previsión Social, llevada a cabo en la ciudad de Puebla, 
Puebla, Marzo 2016, tema "Sistema económico mexicano y su impacto en 
los derechos humanos laborales." 

 Foro-Taller de planeación estratégica intersectorial para la prevención y 
erradicación del trabajo infantil, julio 2015. 

 Congreso de educación "Educando en la diversidad con inclusión" Saltillo, 
Coahuila, Febrero de 2014. 

 Participante de la 54 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de 
Derecho del Trabajo y de la Previsión Social, llevada a cabo en la Ciudad 
de Guadalajara, Jalisco Abril de 2014. 

 I Foro de Maestros Lasallistas "Los desafíos de la Educación Universitaria 
Lasallista" Saltillo, Coahuila, Abril de 2014. 

 Participante de la 53 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de 
Derecho del Trabajo y de la Previsión Social, llevada a cabo en la Ciudad 
de Saltillo, Coahuila, Marzo de 2013. 

 Participante del Primer Congreso Mundial del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Ciudad Chihuahua, México, Octubre de 2012. 

 Participante de la 51 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de 
Derecho del Trabajo y de la Previsión Social, llevada a cabo en la Ciudad 
de Querétaro, Querétaro, Marzo de 201 1. 

 Participante de la 50 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de 
Derecho del Trabajo y de la Previsión Social, llevada a cabo en la Ciudad 
de San Luis Potosí, SLP, Marzo de 2010. 

 Foro: Realidad Laboral y Social para la Competitividad; 2005 Facultad de 
Jurisprudencia, U A de C. 

 Exigibilidad de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 2004; Facultad de 
Jurisprudencia U A de C. 

 Derechos Laborales de los Trabajadores Migratorios; 2002 Universidad Autónoma 
del Noroeste. 

 Seminario Políticas Anticompetitivas "Marco de Actuación y Procedimiento 
ante la COFECO" Saltillo, Coahuila Octubre de 2002. 

 Seminario sobre la Libertad Sindical en México junio 2000: Universidad 
Autónoma del Noroeste. 



6. FO RMAC I Ó N ACTUAL 

 Maestría en Ciencias Jurídicas con Acentuación en Derecho Laboral 
Internacional que se impartió en la Facultad de Jurisprudencia, 
obteniendo el segundo lugar en el desempeño académico de mi 
generación. 

    

  



Miguel Francisco Crespo Alvarado 

Resumen: 

 

Doctor en Ciencias Aplicadas por la Universidad de los Andes, Venezuela. Maestrías en 

Administración, Educación y Sistemología Interpretativa. Director del Grupo Interdisciplinario de 

Investigaciones Sistémico-Interpretativas, S.C. Miembro fundador y coordinador en México de la 

Escuela Latinoamericana de Pensamiento y Diseño Sistémicos. Integrante permanente del Grupo de 

Investigaciones en Pensamiento Sistémico de la Universidad Autónoma de Bucaramanga, Colombia. 

Miembro de las asociaciones México Avanza y Ciudadanos Construyendo un Mejor Gobierno A.C. 

Director de más de 50 tesis de posgrado; docente invitado para programas de posgrado en México 

y en el extranjero. Autor de 30 publicaciones de difusión y divulgación científica. Ganador del Premio 

de Investigación FIMPES 2018-2019 por el trabajo Estudio de percepción sobre Integridad y 

Honestidad Académica: Informe de resultados en la categoría de Avanzados y Expertos. Columnista 

y colaborador en distintos medios de comunicación. 

 

Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluación de políticas públicas, fiscalización, 

rendición de cuentas, combate a la corrupción y/o derechos humanos. 

Lugar Funciones Periodo 
Documentos 

probatorios 

Grupo Radio Estéreo 

Mayrán  

Coordinador de 

información de 

Noticieros GREM  
 
Planificar y supervisar 
la agenda 
informativa, lo que 
implica el uso 
frecuente de los 
mecanismos de 
acceso a la 
información; la 
búsqueda y 
generación de 
información relativa a 
la rendición de 
cuentas de los 
funcionarios públicos.  

Inicio: junio 2009  
 
Final: diciembre 2014  
 
(5 años 6 meses)  
 
 

Carta de experiencia 
laboral expedida por 
la empresa 
radiofónica en la que 
se detallan las 
funciones 
desempeñadas en el 
cargo.  
 
(Anexo 01) 

Grupo 

Interdisciplinario de 

Investigaciones 

Sistémico 

Interpretativas, S.C. 
(GISSI) 

Director 
 
Responsable del 
diseño y ejecución de 
proyectos de 
investigación, 

Inicio: febrero 2013  
 
(6 años 6 meses) 

Carátula y páginas de 
interés del Acta 
Constitutiva de GIISI. 
 
(Anexo 02) 
 



incluyendo los 
relacionados con la 
valoración de las 
políticas públicas 
locales y nacionales; 
así como aquellos 
destinados a 
fortalecer el trabajo 
de Organizaciones de 
la Sociedad Civil. 

Muestra de 
documentos diversos 
que constatan 
algunos de los 
trabajos de GIISI, S.C. 
 
(Anexo 03)  

Centro de 

Investigaciones 

México Avanza 

Miembro fundador 
 
Corresponsable del 
diseño, 
implementación e 
interpretación de 
instrumentos para 
medir la percepción 
en temas como la 
calidad de los 
servicios públicos, 
corrupción y el 
ejercicio 
gubernamental.  

Inicio: enero de 2013 
  
(6 años 7 meses) 

Carta de constancia 
de membresía al 
Centro de 
Investigaciones 
México Avanza.  
 
(Anexo 04) 
 
Breve dosier que 
ejemplifica el trabajo 
de ese colectivo 
ciudadano.  
 
(Anexo 05)  

Ciudadanos 

Construyendo un 

Mejor Gobierno A.C. 

Miembro activo 

 

Corresponsable del 
diseño de propuestas 
de políticas públicas 
tendientes a mejorar 
la calidad de la acción 
gubernamental y la 
participación 
ciudadana. 
 
Actualmente es 
responsable de la 
implementación del 
Programa de 
Consolidación de la 
Ética Pública de 
ICMA-ML auspiciado 
por USAID.  

Inicio: marzo de 2015  
 
(4 años 5 meses) 

Carta constancia de 
membresía,  
Ciudadanos 
Construyendo un 
Mejor Gobierno A.C.  
 
(Anexo 06) 
 
Breve dosier que 
ejemplifica el trabajo 
de la organización 
 
(Anexo 07) 
 
Carátula y páginas 
relevantes del 
convenio con ICMA-
ML para la 
implementación del 
Programa CEP en 
Coahuila.  
 
(Anexo 08) 



Instituto de 

Evaluación de 

Políticas del Estado 

de Durango (INEVAP) 

Evaluador externo 

activo  

 

Responsable de 
diseñar y ejecutar 
proyectos de 
evaluación de 
políticas públicas a 
partir de las 
convocatorias que 
emite el Instituto. 

Inicio: marzo de 2019 
 
(5 meses) 

Carta de inscripción 
en el Directorio de 
Evaluadores Externos 
del INEVAP. 
 
(Anexo 09) 

 

Experiencia o conocimiento en: 

Experiencia o 

conocimiento 
Lugar Documentos probatorios 

Medidas y políticas 
anticorrupción, en 
particular 
responsabilidades 
administrativas o 
adquisiciones y obra 
pública 

Ciudadanos Construyendo 
un Mejor Gobierno A.C. 

Breve dosier que ejemplifica el 
trabajo de la organización.  
 
(Anexo 07) 
 

Acceso a la información y 
transparencia 

Grupo Radio Estéreo Mayrán 
 
 
 
 
 
 
Ciudadanos Construyendo 
un Mejor Gobierno A.C. 

Carta de experiencia laboral 
expedida por la empresa 
radiofónica en la que se detallan 
las funciones desempeñadas en 
el cargo. 
 
(Anexo 01). 
 
Breve dosier que ejemplifica el 
trabajo de esa organización de la 
sociedad civil. 
 
(Anexo 07) 

Plataformas digitales; 
tecnologías de la 
información; y 
sistematización y uso de 
información 
gubernamental para la 
toma de decisiones 

Fundación Centro Nacional 
de Desarrollo e Investigación 
en Tecnologías Libres 
(CENDITEL Venezuela) 
 
 
 
Grupo de Investigaciones en 
Pensamiento Sistémico de la 
Universidad Autónoma de 

Constancia de colaboración ad 

honorem en esa entidad pública 
venezolana. 
 
(Anexo 10) 
 
 
Carta constancia de membresía al 
GPS UNAB Colombia que  
especifica las líneas de 
investigación desarrolladas. 



Bucaramanga (UNAB 
Colombia) 
 
 
Grupo Interdisciplinario de 
Investigaciones Sistémico 
Interpretativas S.C 

 
(Anexo 11) 
 
Muestra de documentos diversos 
que constatan algunos de los 
trabajos de GIISI, S.C. 
 
(Anexo 03) 

Experiencia o conocimiento 
en el diseño, 
implementación, 
evaluación o análisis de 
política pública 

Fundación Centro Nacional 
de Desarrollo e Investigación 
en Tecnologías Libres 
(CENDITEL Venezuela) 
 
 
 
Grupo Interdisciplinario de 
Investigaciones Sistémico 
Interpretativas S.C. 
 
 
 
 
Ciudadanos Construyendo 
un Mejor Gobierno A.C.  
 
 
 
 
Instituto de Evaluación de 
Políticas del Estado de 
Durango (INEVAP) 

Constancia de colaboración ad 

honorem en esa entidad pública 
venezolana  
 
(Anexo 10) 
 
 
Muestra de documentos diversos 
que constatan algunos de los 
trabajos de GIISI, S.C. 
 
(Anexo 03) 
 
 
Breve dosier que ejemplifica el 
trabajo de esa organización de la 
sociedad civil. 
 
(Anexo 07) 
 
Carta de inscripción en el 
Directorio de Evaluadores 
Externos del INEVAP en la que se 
da a conocer que una vez 
valorada mi documentación y 
habiendo cumplido los requisitos 
se me inscribe en el directorio del 
INEVAP  
 
(Anexo 09) 

Experiencia o conocimiento 
en el diseño de indicadores 
y metodologías en las 
materias de esta 
convocatoria 

Grupo Interdisciplinario de 
Investigaciones Sistémico 
Interpretativas S.C. 
 
 
 
 
Grupo de Investigaciones en 
Pensamiento Sistémico de la 
Universidad Autónoma de 

Muestra de documentos diversos 
que constatan algunos de los 
trabajos de GIISI, S.C. 
 
(Anexo 03). 
 
 
Carta constancia de membresía al 
GPS UNAB Colombia que 



Bucaramanga (UNAB 
Colombia) 
 
 
Centro de Investigaciones 
México Avanza 
 
 
 
 
Comisión de Investigación de 
la Federación de 
Instituciones Mexicanas 
Particulares de Educación 
Superior (CIF de FIMPES) 
 

especifica las líneas de 
investigación desarrolladas 
 
(Anexo 11) 
 
Carta de constancia de 
membresía al Centro de 
Investigaciones México Avanza 
 
(Anexo 04) 
 
Carta constancia expedida por la 
Coordinación de Investigación de 
ULSA Laguna, institución que 
preside la CIF de FIMPES, en la 
que expone la participación como 
líder del さPro┞eIto 5ざ de la 
Comisión  
 
(Anexo 12) 

Experiencia en vinculación 
con organizaciones sociales 
y académicas; 
específicamente en la 
formación de redes, así 
como en coordinación 
interinstitucional e 
intergubernamental. 

Observatorio Mexicano de 
Innovación Educativa de la 
Educación Superior de la 
Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones 
de Educación Superior 
(ANUIES) 
 
 
 
 
Centro de Investigaciones 
México Avanza 
 
 
 
 
Ciudadanos Construyendo 
un Mejor Gobierno A.C.  
 
 
 
 
Grupo de Investigaciones en 
Pensamiento Sistémico de la 
Universidad Autónoma de 
Bucaramanga (UNAB 
Colombia) 

Carta de nombramiento como 
Coordinador de la Comisión 
さOHservatorio Me┝iIaﾐo de 
Innovación Educativa de la 
EduIaIióﾐ “uperiorざ e┝pedida por 
el Rector de la Universidad 
Autónoma de la Laguna  
 
(Anexo 13) 
 
 
Carta de constancia de 
membresía al Centro de 
Investigaciones México Avanza  
 
(Anexo 04) 
 
Carta constancia de membresía a 
Ciudadanos Construyendo un 
Mejor Gobierno A.C.  
 
(Anexo 06) 
 
Carta constancia de membresía al 
GPS UNAB Colombia en la que se 
especifican las líneas de 
investigación desarrolladas  
 



 
 
 
Escuela Latinoamericana de 
Pensamiento y Diseño 
Sistémicos (ELAPDIS) 
 
 
 
Consejo Cívico de las 
Instituciones Laguna A.C. 

(Anexo 11) 
 
 
Carta de constancia de 
membresía a la ELAPDIS  
 
(Anexo 14) 
 
 
Carta de constancia de 
vinculación con la organización  
 
(Anexo 15) 

Experiencia en la creación 
y/o consolidación de 
instituciones públicas, 
privadas, o sociales 

Grupo Interdisciplinario de 
Investigaciones Sistémico 
Interpretativas S.C. 
 
 
Centro de Investigaciones 
México Avanza 
 
 
 
 
Escuela Latinoamericana de 
Pensamiento y Diseño 
Sistémicos (ELAPDIS) 

Carátula del acta constitutiva de 
GIISI y páginas relevantes de ésta 
 
 (Anexo 02) 
 
Carta de constancia de 
membresía al Centro de 
Investigaciones México Avanza  
 
(Anexo 04) 
 
Carta de constancia de 
membresía a la ELAPDIS  
 
(Anexo 14) 

Experiencia de 
participación en cuerpos 
colegiados o mecanismos 
de participación ciudadana. 

Universidad Autónoma de la 
Laguna 
 
 
 
 
 
 
Observatorio Mexicano de 
Innovación Educativa de la 
Educación Superior de la 
Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones 
de Educación Superior 
(ANUIES) 
 
 
 
Comisión de Investigación de 
la Federación de 

Carta de nombramiento como 
presidente de la Academia de 
Recursos Humanos de la 
Universidad Autónoma de la 
Laguna  
 
(Anexo 16) 
 
Carta de nombramiento como 
Coordinador de la Comisión 
さOHservatorio Me┝iIaﾐo de 
Innovación Educativa de la 
EduIaIióﾐ “uperiorざ e┝pedida por 
el Rector de la Universidad 
Autónoma de la Laguna  
 
(Anexo 13) 
 
Carta constancia expedida por la 
Coordinación de Investigación de 



Instituciones Mexicanas 
Particulares de Educación 
Superior (CIF de FIMPES) 

ULSA Laguna, institución que 
preside la CIF de FIMPES, en la 
que se expone la participación 
Ioﾏo líder del さPro┞eIto 5ざ de la 
Comisión  
 
(Anexo 12) 

 

 

Escolaridad (Anexo 17) 

Doctorado 

2003-2014 
(Cédula profesional en trámite) 

Ciencias Aplicadas 

Universidad de los Andes, Venezuela 

Tesis: Primeros trazos de una Historia-Ontológica de la Educación en América 

Latina, en la búsqueda de un Sistema Educativo para el presente que aspire 

al enriquecimiento del sentido. 

Maestría 

2001-2005 

Sistemología Interpretativa 

Universidad de los Andes, Venezuela 

Tesis: Primer paso hacia la búsqueda de una historia ontológica de la 

educación en América Latina y diseño sistémico-interpretativo de actividades 

pedagógicas para Cuarto Grado de primaria 

Maestría 

1999-2001 

Educación 

Universidad Autónoma de la Laguna, México 

Tesis: Diseño curricular de una licenciatura de administración a distancia a 

partir de una narrativa matriz 

Maestría 

1991-1994 

Administración 

Universidad Autónoma de la Laguna 

Licenciatura 

1987-1991 

Administración de Recursos Humanos 

Universidad Autónoma de la Laguna 

 

Líneas de investigación asociadas a producción científica certificada (Anexo 18) 

Educación y sentido holístico 
2004- 

Centro de Investigaciones en Sistemología 
Interpretativa, Venezuela 
 
Grupo de Investigaciones en Pensamiento 
Sistémico, Colombia 



 
Grupo Interdisciplinario de Investigaciones 
Sistémico Interpretativas, México 

Sentido de las Instituciones Públicas 
2003- 

Centro de Investigaciones en Sistemología 
Interpretativa, Venezuela 
 
Grupo de Investigaciones en Pensamiento 
Sistémico, Colombia 
 
Grupo Interdisciplinario de Investigaciones 
Sistémico Interpretativas, México 

Implementaciones tecnológicas para las 
instituciones públicas 
2008- 

Grupo de Investigaciones en Pensamiento 
Sistémico, Colombia 
 
Grupo Interdisciplinario de Investigaciones 
Sistémico Interpretativas, México 

 

Premios y estímulos Académicos (Anexo 19) 

Premio de Investigación 

FIMPES 

2019 

Primer lugar en la categoría Expertos y Avanzados 

Por el trabajo Estudio de percepción sobre Integridad y Honestidad 

Académica: Informe de resultados 

Federación de Instituciones Mexicanas Particulares de Educación Superior 

Categorización Colciencias 

2013 

Investigador asociado 

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Investigación de 

Colombia 

Beca 

2001-2003 

Beca complementaria 

Secretaría de Educación Pública, México 

Beca 

2001-2003 

Programa Regular de Entrenamiento 

Organización de Estados Americanos 

Mención 

2001 

Magna Cum Laude  

Por haber obtenido un promedio general de 97.73 en la Maestría en 

Educación 

Universidad Autónoma de la Laguna 

Mención 

1994 

Cum Laude  

Por haber obtenido un promedio general de 96.35 en la Maestría en 

Administración 



Universidad Autónoma de la Laguna 

Mención 

1991 

Summa Cum Laude 

Por haber obtenido un promedio general de 96.89 en la Licenciatura en 

Administración de Recursos Humanos  

Universidad Autónoma de la Laguna 

 

Idiomas (Anexo 20) 

Inglés TOEFL 507 puntos 

 

Publicaciones científicas (Anexo 21) 

El sentido necesariamente público de la educación Revista de Investigación FIMPES: Mayor Calidad, 

Mejor Futuro. 3(5), 2018. 54-61 ISSN: 2448-6264 

 

La acreditación de la calidad educativa y la disputa 

entre los modelos de la competencia y la 

colaboración en el presente 

Revista de Investigación FIMPES: Mayor Calidad, 

Mejor Futuro. 3(5), 2018. 42-53 ISSN: 2448-6264 

 

Reflexiones en torno a la necesidad de evaluar el 

impacto, en los distintos grupos de interés, de la 

acreditación de FIMPES 

Revista de Investigación FIMPES: Mayor Calidad, 

Mejor Futuro. 3(5), 2018. 28-41 ISSN: 2448-6264 

 

El problema de la calidad educativa en México y la 

importancia de la acreditación de FIMPES 

Revista de Investigación FIMPES: Mayor Calidad, 

Mejor Futuro. 3(5), 2018. 16-27 ISSN: 2448-6264 

 

Una lectura de los resultados de un estudio sobre la 

percepción del impacto de la acreditación FIMPES 

Revista de Investigación FIMPES: Mayor Calidad, 

Mejor Futuro. 3(5), 2018. 8-15 ISSN: 2448-6264 

 

El sentido histórico de la Universidad en el presente Revista de Investigación FIMPES: Mayor Calidad, 

Mejor Futuro. 3(4), 2018. 100-111 ISSN: 2448-6264 

 

MOOC en apreciación musical básica: proceso de 

reflexión crítica sobre su creación e implementación 

Coautoría con: Neiber Francisco Escobar Domínguez 

Revista Colombiana De Computación, 18(2), 47-57. 

2017 

https://doi.org/10.29375/25392115.3217 



Importancia del diseño tecnopedagógico basado en 

el enfoque de la acción, para reforzar el dominio del 

idioma inglés como segunda lengua 

Coautoría con: Olga Andrea Pedroza Rojas 

Revista Colombiana de Computación. Revista 

Colombiana De Computación, 18(2), 7-21. 

2017 

https://doi.org/10.29375/25392115.3214 

La acreditación de la calidad educativa y la disputa 

entre los modelos de la competencia y la 

colaboración en el presente 

Revista de Investigación FIMPES: Mayor Calidad, 

Mejor Futuro, año 2, No. 2, febrero –julio 2017 ISSN: 

2448-6264 Páginas 83-91 

Formación de Prosumidores de Multimedia 

Educativa como como respuesta a la imposibilidad 

del Sentido Holístico en el presente la cultura 

occidental 

Revista Colombiana de Computación. 2015. Volumen 

16-2. UNAB, Colombia. 

¿Cuál educación? ¿Para qué sostenibilidad? En Miradas diversas de la educación en Iberoamárica. 

2014. Fundación Santillana. PP. 107-115 

Reflexiones sobre el sentido del diseño sistémico-

interpretativo de materiales educativos 

Coautoría con José Daniel Cabrera Cruz, Laura Milena 

Cárdenas Ardila, Diego Edisson Mantilla Quintero y 

Martha Lucía Orellana Hernández 

Revista Praxis, ISSN 1657-4915, ISSN-e 2389-7856, Nº. 

9, 2013, págs. 62-72 Colombia 

Uso de Objetos de Aprendizaje en Instituciones de 

Educación Superior 

Coautoría con Juan Carlos Monsalve Gómez 

Editorial Académica Española. 2014. LAP LAMBERT 

OmniScrítum GmbH & Co. KG Heinrich-Böcking-Straße 

6-8 66121 Saarbrücken, Alemania ISBN 978-3-659-

02278-4 

El carácter esencialmente manipulativo de la forma 

esquemático-procesal de concebir la comunicación. 

Revista Razón y Palabra. Número 86. Abril-Junio 2014. 

World Internet Project-México. ITESM.  

Sentido Holístico y Educación para el Presente 

Segunda Parte: El horizonte de una cultura 

vacía de sentido 

LOGOI Revista de filosofía. N° 26. Semestre julio-

diciembre 2014 pp. x – xx UCAB Venezuela 

Sentido holístico y educación para el presente 

Primera Parte: El horizonte de una cultura plena de 

sentido 

LOGOI Revista de filosofía. N° 24. Semestre julio-

diciembre 2013 pp. x – xx UCAB Venezuela 

Algunas consideraciones sobre el diseño de modelos 

pedagógicos 

Coautoría con Jorge Andrés Victoria Taborda 

Revista Perspectivas Educativas. Volumen 5. Enero-

diciembre 2013. Universidad del Tolima. Facultad de 

Ciencias de la Educación. Páginas 215-230  



Estudio Sistémico Interpretativo de la Educación 

Latinoamericana: Primeros trazos de una historia-

ontológica 

Editorial Académica Española. 2012. LAP LAMBERT 

Academic Publishing GmbH & Co. KG Heinrich-

Böcking-Straße 6-8 66121 Saarbrücken, Alemania 

ISBN 978-3-659-00303-5 

Hacia una economía que cultive lo humano Revista Sistémica Libre. Número 1, Volumen 1, 

Noviembre de 2011. Universidad de Santiago de Chile.   

Tecnología Libre y Sentido Holístico: Entre la 

disposición del repositorio de aplicaciones  y el 

cultivo de la práctica de la programación – Coautoría 

con José Joaquín Contreras  

Revista CLIC: Conocimiento Libre y Licenciamiento, Vol 

1, No 4 (2011). Centro de Desarrollo de Tecnologías 

Libres. Mérida, Venezuela.  

Un mecanismo formal de clasificación automática de 

objetos de aprendizaje 

Coautoría con Julián Esteban Gutiérrez Posada 

Revista de Investigaciones Universidad del Quindío; 

Vol 1, No 21 (Año 2010). 

Estrategias de virtualidad en la educación rural: el 

reto del e-learning en los procesos de educación 

superior – Coautoría con Fredy León Gómez 

La edu@ción: revista virtual 

Número 143 – junio 2010/ Innovación educativa para 

el Desarrollo Humano en América Latina y el Caribe 

Organización del los Estados Americanos. 

Tecnologías de la Información y la Comunicación y 

formación ética: un ejercicio de autocrítica – 

Coautoría con Ruth Damaris Pérez Ríos. 

Revista Educación y Desarrollo. Número 11, octubre-

diciembre 2009. PP 57-69 Centro Universitario de 

Ciencias de la Salud. Universidad de Guadalajara, 

México. 

Tecnologías Libres y Libertad 2: Hacia una tecnología 

auténticamente libre. 

Videoconferencia para el Centro de Desarrollo de 

Tecnologías Libres. 

Mérida, Venezuela, noviembre 2009 

Educación sistémica, educación para la vida Conferencia en el IX Congreso Regional de Sistémica e 

Informática COREIS. 

Huancavelica, Perú, octubre 2009 

Hacia una economía que cultive lo humano PoﾐeﾐIia eﾐ el seguﾐdo Iurso de ELAPDI“ さHaIia uﾐa 
eIoﾐoﾏía soIial ┞ huﾏaﾐistaざ. 

Santiago de Chile, septiembre 2009 

Tecnologías Libres y Libertad PoﾐeﾐIia eﾐ las さII Jorﾐadas de Refle┝ióﾐ, 
IﾐvestigaIióﾐ ┞ Desarrollo de TeIﾐologías LiHresざ. 
Centro de Desarrollo de Tecnologías Libres. 

Mérida, Venezuela, Julio 2008 



Educación y TICS: El caso de la cultura Húngara - 

coautoria de Annámaria Kedves 

PoﾐeﾐIia eﾐ las さII Jorﾐadas de Refle┝ióﾐ, 
InvestigaIióﾐ ┞ Desarrollo de TeIﾐologías LiHresざ. 

Mérida, Venezuela, Julio 2008 

El Proyecto de Educación de la Sistemología 

Interpretativa y la Inclusión de TIC 

PoﾐeﾐIia eﾐ el さCurso Iﾐaugural de ELAPDI“ざ. Mérida, 
Venezuela, Julio 2008 

El Sentido de las Prácticas y de la Relación Maestro-

Aprendiz en el Presente Coautoría de José Daniel 

Cabrera Cruz 

Revista Cuestiones. UNAB. Colombia, v.10, 2007 

La problemática histórico-ontológica que le brinda su 

sentido al Proyecto Educativo de la Sistemología 

Interpretativa.  

Revista Latinoamericana de Estudios Educativos. 

México: , v.XXXVI, 2006 

¿Hacia un nuevo sentido de la gerencia? - coautoría 

de José Joaquín Contreras 

Revista Venezolana de Gerencia.  

Maracaibo, Venezuela, v.10, n.032, p.583 - 604, 2005. 

Il senso delle pratiche e la relazione maestro-

apprendista oggi Coautoría de José Daniel Cabrera 

Cruz 

Capítulo del liHro: さLa svolta pratiIa iﾐ filosofia. Dalla 
filosofia pratica alla pratica filosofica. Discipline 

FilosofiIhe, XV, I.1ざ  

Ed.Macerata : Quodlibet edizione, 2005 

Lo ético de la ética empresarial Revista Venezolana de Gerencia.  

Maracaibo, Venezuela: , v.8, n.22, p.307 - 322, 2003. 

Liderazgo 

En coautoría con Baltazar Ramírez y Alfredo Aguilar 

Dirección editorial, Universidad Autónoma de la 

Laguna, 1998, v.1. 

 

 

 

 


