
NIVEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO ASCENDENTE/DESCENDENTE
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA
METAS

Fin Grado de cumplimiento de las obligaciones de la SE SEA 
Mide la percepción de cumplimiento de 

las oblgaciones de la SE SEA

Resultados de la encuesta de percepción de 

cumplimiento
Ascendente Anual Porcentaje 100%

Propósito Obligaciones legales cumplidas de la SE SEA
Mide el nivel de cumplimiento de las 

obligaciones de la SE SEA

(Obligaciones cumplidas / obligaciones que se 

debieron cumplir) * 100%
Ascendente Anual Porcentaje 100%

Componente 1 Insumos técnicos entregados
Mide el número de insumos técnicos 

entregados por la Comisión Ejecutiva

(Insumos técnicos entregados / insumos 

técnicos que se programó entregar) * 100%
Ascendente Semestral Porcentaje 100%

Actividad 1.1 Insumos técnicos emitidos
Mide el número de insumos técnicos 

emitidos por la Comisión Ejecutiva

(Insumos técnicos entregados / insumos 

técnicos que se programó entregar) * 100%
Ascendente Semestral Porcentaje 100%

Componente 2 Insumos técnicos emitidos y entregados
Mide el número de insumos técnicos 

entregados por el Secretario Técnico

(Insumos técnicos entregados / insumos 

técnicos que se programó entregar) * 100%
Ascendente Semestral Porcentaje 100%

Actividad 2.1 Insumos técnicos emitidos
Mide el número de insumos técnicos 

emitidos por el Secretario Técnico

(Insumos técnicos entregados / insumos 

técnicos que se programó entregar) * 100%
Ascendente Semestral Porcentaje 100%

Componente 3 Grado de cumplimiento de las obligaciones administrativas
Mide el nivel de cumplimiento de las 

obligaciones de la SE SEA

(Obligaciones cumplidas / obligaciones que 

se debieron cumplir) * 100%
Ascendente Anual Porcentaje 100%

Actividad 3.1 Código de Ética expedido
Evidencia de la expedición del código de 

ética
Emisión de Código de Ética Ascendente Anual Código de ética 1

Actividad 3.2 Cantidad de reuniones efectuadas con respecto a las previstas en la Ley Evidencia de las reuniones
(Reuniones realizadas / reuniones que se 

debieron realizar) * 100%
Ascendente Semestral Porcentaje 100%

Actividad 3.3 Nombramiento del OIC expedido Nombramiento del OIC Nombramiento del OIC Ascendente Anual Nombramiento 1

Actividad 3.4 Información financiera entregada con respecto a lo previsto en la Ley Evidencia de las entregas
(información entregada / información que se 

debió entregar) * 100%
Ascendente Trimestral Porcentaje 100%

Subprograma:

Unidad Administrativa:

Presupuesto aprobado total:

Operación e Implementación de la SE SEA

Secretaría Técnica

$28,374,400.00

FICHAS TÉCNICAS DE INDICADORES


