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Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los
Servidores Publicos;

Establecer las Faltas administrativas graves y no graves de los Servidores
Publicos, las sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos
para su aplicacion y las facultades de las autoridades competentes para tal
efecto;

Establecer las sanciones por la comision de Faltas de particulares, asi como
los procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto;

Determinar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas, y

Crear las bases para que todo Ente publico establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio publico.



— Servidores publicos

Sujetos Ex-servidores publicos

Particulares vinculados con faltas

administrativas graves



Principios y directrices que rigen la actuacion de los

servidores publicos

Las y los servidores publicos deben observar los principios de
e Disciplina
Legalidad
Objetividad
Profesionalismo
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Integridad
Rendicidon De Cuentas
Eficacia y Eficiencia en el ejercicio de su empleo cargo o comision previstos
en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



Autoridades competentes

Autoridades que investigan

\ g

La Secretaria de la Funcién Publica y sus homoélogas en las
entidades federativas

Al | os Organos Internos de Control

La Auditoria Superior de la Federacién y las Entidades de
fiscalizacion superior de las entidades federativas

Unidades de Responsabilidades de las Empresas productivas
del Estado




Autoridades competentes

Autoridades que sancionan

Faltas administrativas

NO graves

La Secretaria de la Funcion Publica
y sus homdélogas en las entidades
federativas.

Organos Internos de Control o

unidades de responsabilidades
administrativas, tratandose de
faltas no graves.

Faltas administrativas

graves

El Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homélogos
en las entidades federativas,
tratandose de faltas
administrativas graves y actos de
particulares vinculados/as con
faltas administrativas graves.



Mecanismos de prevencion

Para prevenir la comisién de faltas administrativas vy
hechos de corrupcion, las Secretarias y los Organos
internos de control, considerando las funciones que a cada
una de ellas les corresponden y previo diagnostico que al
efecto realicen, podran implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar los Servidores Publicos en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el
Sistema Nacional Anticorrupcion.



Rendicion de cuentas

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, llevara el sistema de evolucién patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacion
de declaraciéon fiscal, a través de la Plataforma Digital
Nacional que al efecto se establezca, de conformidad con
lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como las bases, principios Yy
lineamientos que apruebe el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion.



Rendicion de cuentas

En el Sistema Nacional de Servidores Publicos vy
Particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional
se inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia de
transparencia, las constancias de sanciones o de
inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los
Servidores Publicos o particulares que hayan sido
sancionados por actos vinculados con faltas graves.



Faltas administrativas de los servidores publicos

Faltas administrativas Faltas administrativas
graves NO graves

Las faltas administrativas graves Las faltas administrativas no

en que puede incurrir una graves son actos u omisiones con
servidora o servidor publico estan los que se incumplan o

previstas en los articulos 52 a 64 transgredan las obligaciones

de la Ley General de previstas en los articulos 49y 50
Responsabilidades de la Ley General de
Administrativas Responsabilidades

Administrativas.



Faltas administrativas NO graves




Faltas administrativas NO graves

No atender a lo siguiente:

e Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempeino disciplina vy
respeto.

e Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir, que puedan constituir faltas
administrativas.

e Atender las instrucciones de sus superiores, que sean acordes
con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.



Faltas administrativas NO graves

No atender a lo siguiente:

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion
que por razon de su empleo tenga bajo su responsabilidad e impedir
su uso indebido.

Supervisar que las y los servidores publicos sujetos a su direccidn,
cumplan con las obligaciones que los rigen.

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones.

Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los
que sea parte.



Faltas administrativas graves




Cohecho

Se incurre por exigir, aceptar, obtener o pretender obtener,
por si o0 a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficio no comprendido en su remuneracion
como servidor/a publico/a, que podria consistir en dinero;
bienes muebles o inmuebles; donaciones; servicios; empleos
y demas beneficios indebidos para si o para su cdényuge,
parientes, terceros con los que tenga una relacién profesional,
laboral o de negocios o para socios o0 sociedades de las que
sean parte.



Comete peculado: la o el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para el uso o apropiacion para si 0
para su conyuge, parientes, terceros con los que tenga una
relacion profesional, laboral o de negocios o para
socios/as o sociedades de las que sean parte, de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicion a las normas
aplicables.



Desvio de recursos publicos

Es responsable del mismo la servidora o el servidor publico
que: autoriza, solicita o realiza actos para la asignacion o
desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o
financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a
las normas aplicables.



Utilizacion indebida de informacion

Se incurre por: adquirir para si 0 para su conyuge, parientes, terceras
personas con las que tenga una relacion profesional, laboral o de
negocios o para socios/as o sociedades de las que sean parte, bienes
inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en
general, que mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier
ventaja o beneficio privado, como resultado de informacion
privilegiada.

Esta restriccion sera aplicable inclusive cuando la servidora o el
servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comisién, hasta
por un plazo de un afo.



Abuso de funciones

Es responsable |la servidora o el servidor publico que:
ejerce atribuciones que no tenga conferidas o se valga de
las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficio para si o para su
conyuge, parientes, terceras personas con las que tenga
una relacion profesional, laboral o de negocios o para
socios/as o sociedades de las que sean parte o para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.



Actuacion bajo conflicto de intereses

Se incurre por. intervenir por motivo de su empleo, cargo o
comision en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados, la o el servidor
publico debe informar tal situaciéon a su jefe/a inmediato/a o al
organo que determine las disposiciones aplicables de los entes
publicos, solicitando sea excusado/a de participar en cualquier
forma en la atencidn, tramitacién o resolucion de los mismos.



Contratacion indebida

La comete la servidora o el servidor publico que: autoriza cualquier
tipo de contratacion, asi como la seleccion, nombramiento o
designacion, de quien se encuentre impedido/a por disposicion legal o
inhabilitado/a por resolucion de autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico o inhabilitado/a para
realizar contrataciones con los entes publicos, siempre que en el caso
de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacién, éstas se
encuentren inscritas en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados de la Plataforma Digital Nacional.



Enriquecimiento oculto u

ocultamiento de conflicto de interés

Es responsable la servidora o el servidor publico que: falte
a la veracidad en la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial o de intereses, para ocultar el
incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o
servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto
de Interés.



Trafico de influencias

Incurre en ella la servidora o el servidor publico que: utiliza
la posicion que su empleo, cargo o comision le confiere
para inducir a que otro/a servidor/a publico/a efectue,
retrase u omita realizar algun acto de su competencia,
para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para
Si 0 para su conyuge, parientes, terceras personas con las
gue tenga una relacion profesional, laboral o de negocios o
para socios/as o sociedades de las que sean parte.



Sera responsable de encubrimiento la servidora o el
servidor publico que: cuando en el ejercicio de sus
funciones llegare a advertir actos u omisiones que
pudieren constituir faltas administrativas, realice
deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.



Desacato

La comete el servidor o servidora publica que: tratandose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras,
de control interno, judiciales, electorales o en materia de
defensa de los derechos humanos o cualquier otra
competente, proporcione informacion falsa, asi como no de
respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion
la entrega de la informacion, a pesar de que le hayan sido
impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones
aplicables.



Obstruccion de la justicia

Se actualiza cuando: las servidoras o los servidores publicos responsables de
la investigacion, substanciacion y resolucion de las faltas administrativas:

e Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacion de actos u omisiones calificados como graves.

e No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad
competente, dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que
tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una
falta administrativa grave, faltas de particulares o un acto de corrupcion, y

e Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido.



Faltas graves de particulares

Soborno

Participacion ilicita en procedimientos administrativos
Trafico de influencias

Utilizacién de informacion falsa;

Obstruccion de facultades

Colusién de particulares

Uso indebido de recursos publicos, y

Contratacion indebida



Sanciones servidores publicos

Faltas administrativas no graves, la Secretaria de Fiscalizacién vy
Rendicidon de Cuentas o los 6rganos internos de control impondran una o
mas de las sanciones siguientes:

e Amonestacion publica o privada;

e Suspension de uno a treinta dias naturales del empleo, cargo o
comision;

e Destitucion de su empleo, cargo o comision, e

e Inhabilitacion temporal de tres meses a un ano para desempenar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.



Sanciones servidores publicos

A las y los servidores publicos que incurran en faltas administrativas graves, el
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza impondra una o
mas de las sanciones siguientes:

e Suspension de treinta a noventa dias naturales del empleo, cargo o
comision;
Destitucion del empleo, cargo o comisién;
Sancion economica, e
Inhabilitacion temporal para desempefnar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, de uno a veinte anos, dependiendo de la
afectacién de la falta administrativa; y de tres meses a un afio en caso de
no causar dafos y perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno.



Sanciones particulares - personas fisicas

A. Sancion econdmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos o, en caso de no haberlos obtenido, por el
equivalente a la cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

B. Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, segun corresponda, por un
periodo que no sera menor de tres meses ni mayor de ocho afnos

C. Indemnizacion por los danos y perjuicios ocasionados a la Hacienda
Publica federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes
publicos.



Sanciones particulares - personas morales

A. Sancion econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos, en caso de no haberlos obtenido,
por el equivalente a la cantidad de mil hasta un milléon
quinientas mil veces el valor diario de la Unidad de Medicién
y Actualizacion.

B. Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, por un periodo
gue no sera menor de tres meses ni mayor de diez anos.



Sanciones particulares - personas morales

C. La suspension de actividades, por un periodo que no sera
menor de tres meses ni mayor de tres anos, la cual consistira
en detener, diferir o privar temporalmente a los particulares
de sus actividades comerciales, economicas, contractuales o

de negocios por estar vinculados a faltas administrativas
graves.



Sanciones particulares - personas morales

D. Disolucion de la sociedad respectiva, la cual consistira en la

pérdida de la capacidad legal de una persona moral, para el
cumplimiento del fin por el que fue creada por orden
jurisdiccional y como consecuencia de la comisidn,
vinculacion, participacion y relacion con una Falta
administrativa grave.

Indemnizacion por los danos y perjuicios ocasionados a la
Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio
de los entes publicos.



Plazos de prescripcion

Faltas administrativas Faltas administrativas
graves NO graves

Las facultades de la autoridad Las facultades de la autoridad
para imponer sancion para imponer sancion
prescriben en siete anos, prescriben en tres anos,
contados a partir del dia siguiente contados a partir del dia siguiente
al que se hubieren cometido las al que se hubieren cometido las
infracciones o a partir del infracciones o a partir del

momento en que hubieren cesado. momento en que hubieren cesado.
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